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uvodni slovo predsedy

Vazeni ¢tenari,

text, ktery pravé drzite v ruce, je
prvni vyrocni zpravou, kterou CPPP
pro verejnost vydalo. Nase sdruzeni
vzniklo sice jiz v roce 2009, ale
teprve v uplynulém roce se nam
podafilo zahajit hned nékolik
projektd v socidlni oblasti a po-
klddame tedy za vhodné shrnout
nasi dosavadni ¢innost, predstavit
nas a nase cile a jak se tak ponékud
stereotypné rikd, bilancovat a hod-
notit.

Kdyz jsme s prateli sdruzeni pred
dvéma lety zakladali, nabirala tou
dobou ekonomickd krize na
zlovéstnych obratkach a my jsme
se zneklidnénim sledovali, jak
pomalu dusi a rdousi stfedni, malé
podniky a drobné Zivnostniky.
Jakozto lidé pohybujici se
dlouhodobé v ekonomické sfére
jsme si hned uvédomili, Ze para-
lyzovani mensich podnikd ohro-
7uje celou ekonomiku CR. Pre-
devSim ndm vsak na srdci lezely
osudy drobnych podnikateld,
zameéstnancu a Zivnostniku. Jsou to
pravé oni, ktefi roztaceji povéstna
kolecka ekonomiky celé spolec-
nosti a podileji se tak pfimo i ne-
pfimo na Zivotni Urovni a kulture
nasizemé.

Ekonomicka krize vsak nebyla je-
dinym dudvodem, pro¢ jsme se
rozhodli vstoupit do neziskového
sektoru a nabidnout pomoc po-
trebnym. Nase dlouholeté pozo-
rovani okoli nds postupné dovedlo
k presvédceni, ze mnoho lidi se
zkratka bez pomocné ruky neobej-
de ani v casech prosperity. Kolik
z nds zazilo, nebo alespon poznalo
prostiednictvim pratel a zndmych
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situaci, ve které ndam okolnosti
zabranuji uzivit sebe a svou rodinu,
prestoze vule a schopnosti jsou na
nasi strané? Mam na mysli rodi-
covské povinnosti, zdravotni in-
dispozice ale i osudové chyby, které
zapficini konec kariérniho rozvoje.
Pfitom tyto zivotni udalosti (snad s
vyjimkou posledni jmenované)
nelze ovlivnit, natoz se jim vy-
hnout. Nasledky vsak mohou byt
fatdlni. Postupné jsme tedy dosli
k zavéru, ze by byla skoda nevyuzit
nase dlouholeté znalosti a zku-
Senosti z oblasti podnikani a nepo-
délit se o né s témi, ktefi maji treba
dobry ndpad, ale nedisponuji
nezbytnymi podminkami k jeho
realizaci.

Prvni skupinu, kterou jsme se
rozhodli svou aktivitou podpofit,
jsou propusténi vézni. K takovému
rozhodnuti nas vedli tfi hlavni
divody. Za prvé véfime, ackoliv
jsme se ¢asem museli obrnit az
gigantickou trpélivosti a neutu-
chajici virou, Ze kazdy ma pravo na
druhou 3Sanci, pokud projevi vuli k
Zivotni zméné. Zadruhé pova-
Zujeme reintegraci byvalych véznu
zpét na trh prace za slusnou pfri-
leZitost k omezeni stale silné
recidivy a nepfimo tak pfrispét celé
spolecnosti. A konec¢né jsou i tito
lidé svoji minulosti stigmatizovani
a diskriminovani v zamést-
naneckém sektoru. Tém, ktefi jsou
sami k opravdové zméné ve svém
Zivoté, jsme tedy pfipraveni i na-
dale podavat pomocnou ruku.

Nové jsme se také rozhodli pomoci

rodi¢lim v jejich ndvratu zpét do
pracovniho procesu. Do budoucna

A NNUA AL

chceme podpofit maminky spolu
s tatinky, ovSem nyni povazujeme
Zzeny a matky za nejohrozenégjsi
skupinu. VSichni prece vime, Zze
kvali nékolikaleté materské
dovolené ztratilo slibné rozjetou
kariéru jiz tolik mladych Zen, Ze
ztraci smysl pripady pocitat. Je viak
jisté, ze béhem této doby nic ze
svych schopnosti neztratili a jinak
radostnd udalost narozeni po-
tomka jejich vali pracovat nijak
neochromila. Vysvétlit to ovsem
svému byvalému zaméstnavatelovi
je mnohdy zcela nemozné.

Vsechny tyto problémy maji feseni.
My spatfujeme to nejefektivnéjsi
z nich v predani znalosti zakladu
podnikani, v motivaci a posileni se-
bevédomi znevyhodnénych lidi.
Chceme jim jednoduse receno po-
moci postavit se zpét na vlastni
nohy. Tési nds, Ze po dvouleté
usilovné praci konecné vidime
prvni dukazy toho, Ze ndmi nastou-
pend cesta md smysl.

Zdenék Kovar
predseda sdruzZeni
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Poslaniorganizace

Centrum podpory podnikdni Praha
0.s. (dale jen CPPP) vzniklo v pro-
sinci 2009 s cilem podporovat pod-
nikatelskou gramotnost u téch sku-
pin lidi, které se nemaji Sanci sami
dostat zpét na trh prace po tézkém
Zivotnim obdobi vlastnimi silami.
At uz se jednd o rodice po ro-
dicovské dovolené, matky po ma-
tefské dovolené, zdravotné indis-
ponované, nebo byvalé vézné, ti
vSichni potfebuji pomoc pfi hle-
dani zaméstnani nebo pfi startu
vlastniho podnikani. Dlvodem
vzniku naseho sdruzeni byla hlavné
skute¢nost, Ze v neziskovém sek-
toru neexistuje mnoho instituci,
které se dlouhodobé touto pro-
blematikou zabyvaji.

Jsme obcanské sdruzeni, jehoz
¢lenové maiji spolecny zajem a tou-
hu ménit svét kolem nas formou
socidlni pomoci a vzdélavanim.
Vérime, ze pravé podpora pod-
nikani, kterou mame také v nazvu
organizace, mGze byt tou spravnou
cestou, jak pozitivni zmény
dosdhnout. Nase aktivity financuje
Evropsky socidlnifond a prostredky
cerpame rovnéz z rozpoctu Mi-
nisterstva vnitra CR prostied-
nictvim Opera¢niho programu
Lidské zdroje azaméstnanost.
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Zijeme ve zrychlené dobé, kterd se
mnohdy proménuje tak dyna-
micky, Ze nejsme schopni na zmény
adekvatné zareagovat. A pfi-
zpuUsobit se dnes znamena také
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prezit, uzivit sebe a svoji rodinu.
Mnoho tradi¢nich povolani zanika
a nahrazuji je nové obory vyzadujici
novou kvalifikaci. Nezaméstnani ve
stfednim véku, rodice vracejici se
na trh prace po rodic¢ovské dovo-
lené, ale tfeba i propusténi odsou-
zeni maji jeden spolec¢ny problém —
nemoznost ziskat po tézkém osob-
nim obdobi pracovni pozici. Nase
sdruzeni pomaha pravé témto
lidem v navratu na pracovni trh.
Snazime se je motivovat k re-
kvalifikaci a také rozsifit jejich
zakladni podnikatelskou gramot-
nost specidlnim vzdélavacim pro-
gramem. Vidime podnikdni jako
moznost seberealizace, eman-
cipace a uplatnénise na trhu prace.

Historie vkostce

2009

V prosinci 2009 vznika CPPP, jsou
formulovany zakladni cile orga-
nizace. Jsou pfipravovany prvni
projektové naméty.

2010

Sdruzeni zahajuje prvni projekty,
zameérené na reintegraci véznu do
béZzného zivota v pribramské
Véznici. Zacina tak prace prvniho
realizacniho tymu sloZzeného z od-
bornych pracovnikli a ¢lent sdru-
Zeni. Probihd pfiprava na dalsi
projekty.

2011

CPPP rozjizdi dalsi projekty po-
mahajici odsouzenym v navratu do
spole¢nosti a zaméstnani, ten-
tokrat ve véznicich vNovém Sedle a
v Hornim Slavkové. Zaroven star-
tuje projekt, ktery ma za cil pomoci
Zenam zacit podnikat. Z toho du-
vodu dochazi k rozsifeni reali-
zacniho tymu projekta.

P '‘QED" N T WEKEWAT N

nase ¢innost

Hlavni éinnostivroce 2011

Konsolidace

Sdruzeni stabilizovali svoji zamést-
naneckou zakladnu, vytvofilo stalé
odborné realiza¢ni tymy k jed-
notlivym projektlim a navazalo uzsi
spolupraci s nékolika podniky pro
zaméstnavani znevyhodnénych
osob.

Nové projekty

V uplynulém roce CPPP Uspésné
zahdjilo hned tfi nové projekty. Dva
z nich navazuji na prvni projekt
reintegrace odsouzenych do za-
meéstnani a spolecnosti po vykonu
trestu (konkrétné ve Véznici Nové
Sedlo v Usteckém kraji a v Hornim
Slavkove v Karlovarském kraiji), treti
projekt ma za cil pomoci Zendm
podnikat a umoznit jim tak navrat
na trh prace po materské dovolené.

Nové Kontakty

CPPP navazalo cilé kontakty s ma-
tefskymi centry ve Stfednich Ce-
chach, za ucelem spoluprace v ob-
lasti zaméstnavani zen a matek.
V budoucnu si od toho sdruzeni
slibuje efektivnéjsi pomoc Zenam v
boji proti diskriminaci a spole-
censkému znevyhodnéni na trhu
prace.

Uspéchy v ¢eském vézenstvi

CPPP jako jedna z mala organizaci
pomdhad odsouzenym v reso-
cializaci zpét do spolecnosti a jako
jedind témto znevyhodnénym
osobam pomaha najit zamestnani
pomoci vytvareni novych kvali-
fikovanych mist.
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Mgr. Ivana Janatova
hlavni odborny pracovnik
e-mail: janatova@cppp.cz

Jaroslav Kovar
projektovy manazer
e-mail: jaroslav.kovar@cppp.cz

Bc. Lucie Mazalova Tereza Cernohorska
odborny pracovnik proje_ktovy manazer
e-mail: mazalova@cppp.cz e-mail: cernohorska@cppp.cz

Mgr. Michaela Hajkova
odborny pracovnik
e-mail: hajkova@cppp.cz

& Ing. Petra Hospodkova, MBA
- projektovy manazer a lektor
e-mail: hospodkova@cppp.cz

Mgr. Martina Lopatova
mezindrodni spoluprace
e-mail: lopatova@cppp.cz

Zdenék Kovar
predseda sdruzeni

e-mail: cppp@cppp.cz
Ing. David Janata

mistopredseda sdruzeni
e-mial: janata@cppp.cz
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Komplexni reintegracni pro-
gram pro osoby opoustéjici
prostiredi véznice PFibram

Pfibramsky projekt je nasi vlaj-
kovou lodi v oblasti vézenstvi. Jed-
na se totiz o zcela prvni realizovany
projekt naseho tymu a pravé pfi
jeho spousténi jsme sbirali cenné
zkuSenosti se zahajovdnim pro-
jektu, které nyni vyuzivame i v dal-
Sich aktivitach.

Hlavnim cilem projektu je mini-
malizace spole¢enského znevyhod-
néni osob opoustéjicich prostredi
Véznice Pfibram a zlepseni jejich
pozice na pracovnim trhu. Chceme
pomoci osobdam, které se pripravuji
na své propusténi z véznice a maji
skutecny zdjem o plnohodnotné
zapojeni do spolecnosti. Cilem je
tyto osoby pfipravit na Zzivot po
propusténi pomoci odborného
vzdélavani vychazejictho z praxe,
motivacné-poradenského progra-
mu, ktery jim pomze ziskat klicové
kompetence k dobrému uplatnéni
na pracovnim trhu, a kone¢né také
pomoci individualni sluzby asisten-
ce a poradenstvi v obdobi prvnich
mésich po propusténi z prostredi
véznice.

Podnikani jako efektivni cesta
reintegrace Zzen na trh prace

Tento projekt reprezentuje novy
smér, ktery by nase obcanské
sdruzeni do budoucna rado sledo-
valo a to sice oblast rovnych pra-
covnich pfilezitosti.

Cilem projektu je motivovat Zeny
k reintegraci na trh prace formou
evropsky

* X %
* *
* *
* *
i * ok K
socialni
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samostatného podnikdni a poskyt-
nout jim v tom podporu. Hlavni
predpoklad je vyjadien hypotézou,
Ze jsou Zeny casto diky rodinnym
povinnostem izolovany od pracov-
niho prostiedi, coz vede k oslabeni
pracovnich ndvykl, dovednosti
a nékdy i ke ztraté sebedtivéry. Ra-
da zameéstnavatel nerealizuje
kroky, které by soulad rodinného a
pracovniho Zivota zlepsovaly. Mla-
dé Zeny, které zalozili rodinu nebo
ji planuji zalozit a zeny pecujici
o déti maji asté problémy s uplat-
nénim na trhu prace. Pro velkou
¢ast Zen v této situaci mize pfitom
samostatné podnikdni se svou
znac¢nou casovou flexibilitou
predstavovat efektivni reseni. Je-
jimu vétSimu uziti brani rozsifené
stereotypy spojené s postavenim
Zen ve spolecnosti, které se nezdaji
byt s podnikanim slucitelné.

Komplexni reintegracni
program pro osoby opoustéji
prostredi véznice Nové Sedlo

Projekt je zaméren na minimalizaci
spolecenského znevyhodnéni osob
opoustéjicich prostiedi Véznice
Nové Sedlo a posileni jejich star-
tovni pozice na trhu prace. Stézejni
nastroj pro jeho realizaci pred-
stavuje program odborného vzdé-
l[dvani véznd, po jehoz absolvovani
budou vybaveni novymi doved-
nostmi a znalostmi. Tuto skutec-
nost jim potvrdi certifikat o prislus-
né rekvalifikaci. Véznice Nové
Sedlo se do projektu zapoji jako
neformalni partner, ktery divérné
zna cilovou skupinu (dale jen CS),
jeji potieby a zdjmy a mlze tak po-
dat cenné informace nutné pro

OPERACNi PROGRAM
LIDSKE ZDROJE
A ZAMESTNANOST

nase projekty

uspésnou resocializaci véznu pfi
piechodu do civilniho Zivota a pra-
covniho procesu. DalSim z nefor-
malnich partnertd je Hospodarska
komora CR (déale HK), kterd dis-
ponuje uzkymi kontakty na
podnikatele po celé republice
a muze tak pomoci v roli zpro-
stfedkovatele pfi zajiSténi pracovni
pozice. Reintegracni program tedy
vychdzi z myslenky odborného
vzdélavani kladouci diraz na praxi
a rovnéz z individudlniho moti-
vacné-poradenského programu,
ktery CS pomUze splnit klicovou
kvalifikaci a socialni naroky k uspo-
kojivému uplatnéni na pracovnim
trhu. Podpora véznl bude probihat
pod vedenim tymu odbornikd,
ktefi jiz maji s podobnymi projekty
v oblasti RLZ bohatou zkusenost.

Komplexni reintegracni
program pro osoby
opoustéjici prostredi véznice
Horni Slavkov

Dalsi z fady projektd, ktery si klade
za cil ndvrat osob s kriminalni
minulosti na pracovni trh. Program
kombinuje jak aktivity realizované
jesté béhem pobytu osob v pro-
stfedi véznice, predstavované
vzdéldvacim a motivacnim progra-
mem s asistovanym ndvratem cilo-
vé skupiny do spolecnosti. Véznice
Horni Slavkov je v projektu zapo-
jena jako neformalni partner pro-
jektu, ktery usnadnuje komunikaci
nasich odbornikll pfimo s cilovou
skupinou projektu.

PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST
www.esfcr.cz

Projekty jsou realizovany v ramci opera¢niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost s podporou Evropského
socialniho fondu a statniho rozpoctu CR.
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hlauni smery nasich
socialnich aktivit

Reintegracni programy pro osoby opoustéjici
prostiedi véznicv CR

V této oblasti jiz CPPP odstartovalo tfi projekty socidlni pomoci. Cilem je pomoci véznlm v zaclefiovani do
normalniho zivota a zaméstndni po vykonu trestu. Programy maji dvé zdkladni faze: penitenciarni a
postpenitencidrni. Penitencidrni ¢ast se odehrdva jesté za zdmi véznice formou rekvalifikacnich kurzl
(kovovyroba, difevovyroba a svarecstvi), v druhé fazi je klientim poskytnuta zakladni socidlni pomoc a pomocs
aklimatizaciv novém zaméstnani.

Podnikani jako efektivni cesta reintegrace zen na pracovni trh

Tato oblast predstavuje dalsi cestu, po které se sdruzeni vydalo. Diskri-
minaci Zen jako socidlni skupiny na trhu prace vnima CPPP jako velky
problém ceské zaméstnanosti, na ktery chceme reagovat a poskytnout
Zenam pomoc s nalezenim pracovniho uplatnéni v zaméstndni, ¢i for-
mou samostatného podnikani. Prvnim krokem na nasi cesté jsou nase
nové kurzy a bezplatnd cviceni pro rozvoj zdkladnich podnikatelskych _&
kompetenci, zvyseni sebevédomi Zen a dalSich socidlnich kompetenci,
bez kterych podnikat nelze. Pravé podnikdni mlze byt totiz zpUsob,
jakym se mohou tfeba matky postavit zpét na vlastni nohy po materské
dovolené. Nékteré ucastnice nasich kurzl prichazi s jasnou vidinou a
jasnou predstavou podnikatelské cinnosti, jiné naproti tomu, jsou
zapfrisahlé stalé zaméstnankyné, které se prisly na kurzy néco dozvédét,
odreagovat se. Je zajimavé, ze fada z téch, které pfisly jakozto zamést-
nankyne, si nakonec udélaly Zivnostenské listy také, a¢ podnikdni ted
maji jako svoji vedlejsi vydéle¢nou cinnost. Jednou z velmi dobrych a
maminkami vyhleddvanych aktivit jsou i poradenské servisy, kdy se jed-
notlivi mistni koordinatofi schdzeji s ucastnicemi individualnég, dle jejich
casovych a organizacnich dispozic. Vétsinou se na téchto schiizkach resi
zacinajici problémy pfi vzniku podnikdni. Rada z Géastnic si sama neumi
vyrobit letdk, ale na zaplaceni reklamni agentury nemaji dostatek financ¢-
nich prostiedku. | zde jsme jim ndpomocni a snazime se dle jejich pred-
stav a prani vyjit vstfic.

Velkym plusem pfi nasich kurzech je i moznost hlidani déti, kurzy jsou
vesmés vzdy situovany do znamych prostor Ucastnic, totiz do Matei-
skych center ¢i heren, které bézné navstévuji i samostatné. Déti tudiz
prostfedi znaji, Ucastnice je maji prakticky za dvefmi. To je velkou de-
vizou a pro tuto cilovou skupinu velmi dllezité.

V'Y  REEGERERNIE e ROV A / A NNUATL




Nasemu sdruzeni se v roce 2011 podafilo plné rozvinout ¢innost v oblasti podpory podnikani, coz je
patrné z porovnani vysledkd hospodareni za rok 2010 a 2011. Na téchto vysledcich se podileji ¢lenové a
zameéstnanci sdruzeni v ramci projektd, ale i dodavatelé sluzeb. Za rok 2011 doslo k ustéleni ¢innosti, i
nadale ma sdruzeni kapacity k dalSimu rozvoji v nasledujicich letech.

Aktiva (stav k 31.12.2011 / udaje v tis. K¢) Pasiva (stav k 31.12.2011 / udaje v tis. K<)
. T — ——
Dlouhodoby majetek celkem 0 Vlastni zdroje celkem -428
Kratkodoby majetek celkem 7417 Vysledky hospodareni celkem -428
Pohledavky celkem 3362 Ucet vysledku hospodareni -452

Odbératelé 20 Vysledek hospodareni ve schvalovacim Fizeni X
Ostatni pohledavky 17 Nerozdéleny zisk, neuhrazena ztrata minulych let 24
Dohadné ucty aktivni 3325 Cizi zdroje celkem 7 845
Kratkodoby finan¢ni majetek celkem 4048 Kratkodobé zavazky celkem 7 854
Pokladna 1 Dodavatelé 80
Ucty v bankach 4048 PFijaté zalohy 7 032
Jind aktiva celkem 7 Ostatni zavazky 0
naklady pfristich obdobf 7 Zaméstnanci 263
Aktiva celkem 7 417 Zavazky k institucim SSSZ a ZP 114
Dan z pfijmu 0

Ostatni pfimé dané 55

Ostatni dané a poplatky 2

Dohadné ucty pasivni 16

Ostatni kratkodobé financni vypomoci 283

Pasiva celkem 7 417

Naklady (stav k 31.12.2011 / udaje v tis. K<) Vynosy (stav k 31.12.2011 / ddaje v tis. K<)

Spotrebované nakupy 1044 Trzby z prodeje sluzeb 20
Cestovné 187 Uroky 1
Ostatni sluzby 1256 Prijaté clenské prispévky 3
Mzdové naklady 2 294 Provozni dotace 4 982
Zakonné socialni pojisténi 659 Vynosy celkem 5 006
Ostatni socialni naklady 7 Vysledek hospodareni pred zdanénim -452
Dan silni¢ni 3 Vysledek hospodareni po zdanéni -452
Jiné ostatni naklady 8

Naklady celkem 5458

Od zacatku naseho plsobeni provozuje nase sdruzeni tfi portaly. Web cppp.cz informacné zastresuje
veSkerou ¢innost organizace, specializované stranky reintegrace.cz spolu s podnikanijereseni.cz pak
pfinaseji informace z oblasti reintegrace propusténych osob zpét do zaméstnani, resp. rovnych pracovnich
prilezitosti.

WWW.Cppp.cz www.podnikanijereseni.cz www.reintegrace.cz
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CPPP v médiich

CPPP navazalo kontakty s nékterymi regiondlnimi médii, ale
napriklad i s odbornym podnikatelskym periodikem Prosperita. V
souvislosti s realizaci nasSich projektl jsme rozeslali fadu tiskovych
zprdv, pfipravili celou rfadu propagacnich materialli, letdkua, ci
plakatu, které pfimo oslovovaly jak nase potencidlni cilové skupiny,
taki Sirokou verejnost. Maminky < ditrii: Podnikejte!

Zde uvadime nékteré priklady publicity v cizich médiich:

Clanek o pomoci CPPP zatinajicim matkam, podnikatelkdm v sup-
lementu mési¢niku Prosperita Madam Business, zaméfeného

na ekonomické informace. . ome = o o

b D kil s ¢ Wil

Clanek o komplexnim reintegra¢nim programu ve Véznici P¥ibram, ¢ :

ktery vysel vodborném ekonomickém meési¢niku Prosperita. SE S 1 e
: — - ; OOVEOLENE

Zpravy o nasi cinnosti se objevili mimo jiné rovnéz v internetové =~

mutaci listu Denik denik.cz, ve vysilani vefejnopravniho média Cesky

rozhlas a dalsich zpravodajskych internetovych serverech.

Brrrrw baw et @ o s g

Z4dn4 neziskova organizace se bez vnéj$i pomoci a spoluprace ve svém fungovani neobejde. Chtéli bychom
proto na tomto misté podékovat nasim partneridm a dalSim institucim, které podporuji nasi cinnost a bez
kterych by nase pomoc neméla zdaleka takovy ucinek, jaky v soucasné dobé ma. Vedle zivotné dilezité financni
pomoci ze strany Evropského socidlniho fondu a prostiedkl ze statniho opera¢niho programu Lidské zdroje a
zaméstnanost je to predevsim Hospodarskd komora HI. mésta Prahy, se kterou uzce spolupracujeme a ktera
nam zprostiedkovavad neocenitelné kontakty na potencialni i faktické zaméstnavatele. Za jeji nezistnou pomoc
patii této instituci velky dik. Dale bychom rddi vyjadfrili vdécnost Generdlnimu feditelstvi Vézenské sluzby za
ochotu jejich pracovniku, s jakou ndm vychazeji vstiic v nasem reintegracnim a rekvalifikacnim usili. Dékujeme
samoziejmé taktéz pracovnikim jednotlivych véznic, jmenovité v Pfibrami, v Novém Sedle a v Hornim
Slavkové. V neposledni fadé dékujeme vSem zaméstnavatelim, ktefi nam ddvérovali a uinili na ¢eské poméry
revolucni krok, kdyz skutecné zaméstnali nékteré nase klienty. Maji nas velky obdiv, jelikoz si velmi dobie
uvédomujeme, s jakou nejistotou a s kolika pochybami se museli pfed timto rozhodnutim poprat. Mozna vsak
praveé timto rozhodnutim zachranili nékolik témér zmarenych lidskych osudt.

Jesté jednou dékujeme, velmi si vazime spoluprdce a pomoci vSech vyse zminovanych a pevné doufame, ze se
nase pratelské vztahy budou rozvijet ku prospéchu obou stran i nadale.

?Ci OPERACNI PROGRAM
s LIDSKE ZDROJE
A ZAMESTNANOST
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CENTRUM PODPORY PODNIKANi PRAHA, oss.

Centrum podpory podnikani Praha, cfs.‘
sidlo a faktura¢ni adresa

K ndhonu 987/6

198 00 Praha 9

Regiondlni a projektova kancelar Kladno
Ctiborova 3091

272 01 Kladno

tel: +420312 610 103

mail: cppp@cppp.cz
WWW.CppP.CZ
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