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Hrisniky tresta casto spiSe nizka kvalifikace
2. fijna 2014

Praha — Na problém propusténych vézil a jejich — ¢asto velmi sloZitého a kratkého -
pusobeni na svobodé poukazal denik Mlada fronta Dnes. Neziskové organizace, které se
timto problémem dlouhodobé zabyvaji, samoziejmé vitaji, Ze problémem propusténych
odsouzenych, jejich pracovniho uplatnéni a pfipadné reintegrace zacina verejné hovofit.
Poukazuji vsak na to, Ze je situace vyrazné sloZitéjsi, nez je popsano v ¢lanku.

,Souhlasim s pani Kalusovou, Ze ,ve spole€nosti jsou nedostateéné nastavené ,zachytné
body” pro prvni dny a tydny po propusténi na svobodu.” V3ak také pracujeme jiz nékolik let
na tom, aby se situace zlepSila. OvSem to je jedna strana mince. Ta druhd je, Ze v soucéasné
dobé ma objektivni problém s nalezenim pracovniho mista celd fada kvalifikovanych a
netrestanych lidi,” fikd Jaroslav Kovafr z neziskové organizace CPPP o.p.s., kterda se
problematikou reintegrace dlouhodobé zabyva.

Podle Kovare je nejvétSim problémem zapojeni byvalych odsouzenych do spolecnosti
zejména jejich nedostatecna kvalifikace. Ty ostatni divody, tedy zejména exekuce a apriorni
nedlvéra zaméstnavatell jsou aZ na dalSich mistech.

,Ono je to krasné vidét pravé na publikovaném pFibéhu pana Stastného, ktery ma maturitu,
zabyva se profesiondlné bojovymi sporty a pracuje jako fidi¢. S takovymi klienty my se ale
pfilis§ nesetkavame — témi jsou obvykle lidé, ktefi nedokoncili néjaké ucriovské zafizeni a
spiSe, nez néjakou praxi se mohou pochlubit tfeba zakazem Ftizeni,” vysvétluje Kovar.

,Mezi propusténymi, tak jako mezi ostatnimi nezaméstnanymi jsou pochopitelné velké
rozdily. Jsou mezi nimi ti, ktefi ¢asto nepracovali pfed vykonem trestu ani ve véznici, nemaji
pracovni navyky a ti ¢asto nejsou schopni nastoupit do bézného zaméstnan a uspét v ném.
Pro né je dobré, kdyz se jich "ujmou" neziskové organizace (pf. Nova Sance v Ostravé ad.),
kde maji moznost pracovat jakoby v chranénych dilnach, jsou pod dohledem a postupné
ziskavaji pracovni a socialni navyky a je jim zajiSténo i ubytovani. Po urcité dobé, priblizné po
roce, jsou uz schopni nastoupit do radného zaméstnani a uspét v ném,” fika Barbora
Kopoldova z ob¢anského sdruzeni ,Za branou.”

Pravé neziskové organizace pfitom predstavuji docela zajimavou moznost, jak takovym lidem
pomahat. Napfiklad CPPP o.p.s. pfimo zaméstndva v socialnich podnicich, jejichz je
zfizovatelem, 16 lidi. DalSich 50 odsouzenych zadalo pracovat po propusténi u jinych
zaméstnavateld.

V CPPP napfriklad dodnes vzpominaji na jednoho z takovych propusténych, ktery Sel za praci
pésky z Brna aZz do Prahy. U zaméstnavatele pfitom stale pracuje a ten je s nim velmi
spokojeny.

Podle zkuSenosti neziskové organizace RUBIKON Centrum, které svymi sluzbami podporuje
pracovni i socidlni integraci osob s trestni minulosti, se nezaméstnanost osob s trestni
minulosti tyka nejen klientl se zakladnim vzdélanim, ale také klientd s vyucenim ¢i dokonce
vyS$Sim dosazenym vzdélanim. Zdasadni bariérou na trhu prdce je casty pozadavek
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zaméstnavatel(l na trestni bezihonnost. Klienti se zaznamem v Rejstfiku trestl se pak nemaji
Sanci dostat ani do prvniho kola vybérového fizeni.

,Dullezitym klicem ke zlepSeni pfistupu osob s trestni minulosti k legdInimu zaméstnani a ke
snizovani jejich znevyhodnéni na pracovnim trhu je rozvoj jejich dovednosti a odbornych
kompetenci. Nezbytna je vSak také osvéta mezi zaméstnavateli spocivajici v bourani obav a
stereotypniho uvazovani o lidech s trestni minulosti, stejné jako Sifeni pfiklad( dobré praxe,
ktera ukazuje, Ze je pro zaméstnavatele vyhodné posuzovat kandidaty individudlné, zajimat
se o podrobnéjsi informace o spachané trestné ¢innosti a jeji souvislost s naplni prace na
poZadovanou pracovni pozici. Pravé miru rizik vyplyvajici z trestné Cinnosti doporucujeme
zaméstnavatellim posuzovat v ndvaznosti na ndpln prace dané pozice, kterou by mél uchazec
vykondvat a s timto vyhodnocenim rizik jim také pomdahame,” fikd Anita Homrova
z neziskové organizace RUBIKON Centrum.

,Domnivam se, Ze skutecny zaklad kvalitni reintegrace musi byt v naSem vézenstvi a jeho
koncepci. Bylo by napfiklad mimoradné vhodné, aby odsouzeni za mfizemi méli SirSi moznost
ziskat vyucni list, ndpravnad zarizeni Uzce spolupracovala s vyrobni sférou ¢i pribylo vyuzivani
alternativnich trest(,” uzavira Kovar.
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