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Kladno - Podnikani patfi odjakziva k narocnym cinnostem a ne kazdy si mizZe dovolit byt
sam sobé séfem ¢i dokonce mit vlastni firmu. Kromé znalosti svého oboru, zakon( a
ucetnictvi potiebuje podnikatel i fadu povahovych vlastnosti a také to chce tu spravnou
(nebo alesporii ne vyslovené Spatnou) osobni situaci. A to o sobé nemtze bohuzel fici kazdy
z frekventantt podnikatelskych kurzli pro rodice na rodicovské dovolené, hrazenych z
programu OPL ZZ a statniho rozpoctu. V CPPP o.p.s., ktera tyto kurzy ve stfedoceském kraji
porad3, to védi. A pfisli s feSenim.

,»V nasich kurzech se frekventantky uci napfiklad zaklady sladovani rodinného a pracovniho
Zivota, IT Ci ucetnictvi. Zdmérné fikam frekventantky, protoze — jakkoliv je kurz urcen i
tatinkm na rodicovské dovolené, Zeny zatim pocetné prevazuji. Bohuzel, ne vSechny mohou
z nejrlznéjsich divodl vyuZit nové nabyté znalosti v podnikdni. A pfitom se jednd o
kvalifikovanou pracovni silu,“ popisuje problém manazer CPPP pro kontakt s podniky Jaroslav
Kovar.

CPPP, které letos oslavi paté vyroci vzniku, ma kontakty se stredoeskymi podnikateli,
profesnimi institucemi a jejich prostfednictvim i se statni spravou. Diky tomu tak mohla
organizace pfijit s unikatnim a pro vSechny velice vyhodnym reSeni.

,Pokud néjaky zaméstnavatel pfijme do pracovniho poméru frekventanta nasich
akreditovanych kurz(, obdrzi statni prispévek az do vyse 10 tisic KE mésicné na 3 mésice.
Frekventantky se pfitom orientuji v oblasti Uéetnictvi a financi, nékteré disponuji i praxi pred
nastupem materské dovolené,” vysvétluje Kovar.

Dulezitym faktorem je pro mnohé frekventantky harmonizace rodinného a pracovniho Zivota
— tedy bud moznost flexibilni pracovni doby, nebo ¢i ¢astecné prace z domova. Mozné jsou
samoziejmé i jiné alternativy, jako napftiklad firemni détska skupina.

,Tyto mozZnosti jsou samozrejmé vitdny u vétsiny, nikoli ale u vSech frekventantek. Pro
zaméstnavatele je hlavni vyhoda mzdového pfispévku zejména v tom, Ze si vyzkousi nového
zaméstnance a ¢ast mzdovych naklada ziska zpét,” uzavird Kovar.

Jak ziskat prispévky
Nabidka se vztahuje na nasledujici regiony: Kladno, Beroun, Slany, Kralupy nad Vlitavou,
Mélnik, Praha Zapad, Praha
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1) Zkontaktujte CPPP, 0.p.s. na emailu:_jaroslav.kovar@cppp.cz s Vasim pozadavkem na vhodného

zaméstnance a mzdové prispévky.

2) CPPP Vas kontaktuje a pokud Vam bude moci vhodného zaméstnance/zaméstnankyni doporudit,
zaslou Vam pracovnici centra CV a obdrzite jednoduchou zadost k vyplnéni. Tu nasledné zaslete
emailem zpét ke kontrole.

3) Po odsouhlaseni mlzete zaslat postou tfi origindlni stejnopisy na adresu:

Centrum podpory podnikani Praha, o.p.s.

Ctiborova 3091, 272 01 Kladno

4) Centrum zasle materialy na Ministerstvo prace a socidlnich véci a nasleduje 30- denni schvalovaci
proces timto uradem.

5) Po schvaleni mizZe zacit proplaceni pfispévku.
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