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O coworkingu, podnikani a tak trochu i trhu prace
22. fijna 2014

Kladno — ,Nazorné vidite, jak se méni v pribéhu ¢asu pracovni podminky. Na prvnim
obrazku vidite historickou pisafskou kanceldaf. Na druhém ,,cubicles” z 80 let a na tretim
pak moderni kancelare spolecnosti Google...“ zni u¢ebnou hlas prekladatelky, zatimco
Svédska architektka Elin Olsson pokracCuje ve své prednasce na téma coworkingu. A jiz
pohled na ucebnu, plnou Zen vSech vékovych kategorii ukazuje, Ze timto seminarem se
pracovnici poradajiciho CPPP o.p.s. trefili do cerného. Téma prace a zaméstnanosti je
zkratka ozehavé.

,Kdybych méla z celého dvoudenniho seminare zdlraznit jen jednu véc, byla by to bezesporu
velmi slusnd kvalifikace jeho Ucastnic, ktera kontrastovala s jejich ¢asto mizivym pracovnim
uplatnénim,” vysvétluje Petra Verflova z CPPP o.p.s.

A opravdu. Béhem velmi Zivé diskuse padaly vesmés fundované dotazy, ¢asto sluSnou
némcinou ¢i angli¢tinou. Neznaly pozorovatel by pfitom mohl myslet, Ze jde o Skoleni
zaméstnankyn, pracujicich na stfednich pozicich v nadndrodnich spolecnostech. Opak byl
pfitom pravdou.

,Vétsina ucastnic kurzu byly maminky na materské, které pracuji jenom pfilezitostné. Pfitom
kdyby mély moznost, mohly by dokazat daleko vic,” konstatuje Verflova.

Tomu pritom odpovidal i dalSi program seminare. Asi nejvétsi zdjem vyvolala prednaska
Lucie Kozakové, zamérena vyslovené na praktické otazky — jak si napsat Zivotopis, jak si fict o
zvysSeni platu, jak postupovat, kdyz citim, Ze moje pracovni pozice je ohroZena...

»Tyhle schopnosti a dovednosti lidé Casto podceriuji. A co je horsi, nikdy se s jejich vyukou
leckdy nesetkali. Pfitom uZ ddvno plati, Ze neni dilezité jenom néco umét, ale také to prodat.
A tak se casto stdvd, Ze pracovni misto dostane nékdo, kdo umi sice daleko méné, ale je
asertivnéjsi,“ vysvétluje Kozdkova.

Pozornost vyvolala i prednaska Feditele kladenského Utadu prace lJitiho Davida. Ten
promluvil zejména o moznosti rekvalifikaci. Ale debata se zahy stocila na celou fadu dalSich
témat, ktera uéastnice seminare zajimala.

Na pretres se tak dostaly tfeba montovny, pracovni agentury ¢i dokonce mezinarodni situace
okolo nasich vztah(i s Ruskem. ,Ukolem na$eho Ufadu je zprostfedkovavat praci. Nabizime
mnozstvi rekvalifikaci a dalSich programu. Ale nemUzeme dospélé lidi vodit za ruku — kazdy
by mél védét, co mliZze na trhu prace nabidnout a kde ma rezervy. V tomto ohledu na mne
Ucastnice kurzu udélaly vyborny dojem,” fika David.

Poslednim bodem programu byla pak pfednaska Sarky Purgertové ze $védské spoleénosti
Oriflame. Ta predstavila nejen znamou kosmetickou firmu, ale zejména jeji v mnohém
unikatni systém podnikani a fizeni lidskych zdrojd. Ty jsou v ptipadé firmy skutecné
impozantni — po celém svété pro ni pracuje okolo 3,6 milionu kosmetickych poradkyn.

»Jako spolupracovnice Oriflame mam zajimavou moznost porovnat pfistup zaméstnavatel( u
nas a ve Svédsku. Obohatit se pfitom mohou uz obé strany, ne jenom my,“ fikd Pugertova.

»Zajem o tento seminar je pro nas zavazujici. Trh prace je zkratka ozehavé téma a je pfimo
nasi povinnosti vénovat se mu i nadale. Zaroven bych byl rad, abychom svymi aktivitami
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pomohli ucastnicim kurz(i sehnat ne ,néjaka”, ale skutecné odpovidajici pracovni mista,”

uzavira Jaroslav Kovar z CPPP o.p.s.
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