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Polska neziskovka roku a experti na sdilené podnikani ze Svédska radili
ceskym rodiclim jak podnikat

22.5.2013

Kladno, Stredni Cechy — Matefska a rodinna centra ve stfednich Cechach méla na jare unikatni
prileZitost poudit se na seminafich zahraniénich expertt ze Svédska a z Polska néco o novém
fenoménu spolecného podnikani, tzv. networkingu a coworkingu. Zastupci polské nejvétsi Zenské
organizace Fundacja MaMa a zakladatelé uspésného coworkingového centra Coffice ze Stockholmu

predstavili ¢eskym rodi¢iim, jak se podnika na matefské a rodicovské dovolené v zahranici.

Vzdélavaci tour po stfednich Cechach organizovalo ¢eské obéanské sdruzeni Centrum podpory
podnikani Praha (dale jen CPPP) u vybranych center. U&astnici ptldennich seminaid se seznamili

s podnikatelskym modelem coworkingu, které v souc¢asné dobé do Ceska zavadi pravé CPPP za
podpory svych zahrani¢nich partnert. ,Vedeni a ¢clenové center se po kratsi prednasce mohli ptat
¢len( delegace na jakékoliv dotazy. Nakonec z toho vidy vznikla plodna diskuze, ktera trvala nékdy i
nékolik hodin. Byli jsme velmi potéseni, jak velky zajem ¢eské maminky a rodice projevili“, fekla

k tomu Petra Kosikova z realiza¢niho tymu projektu CPPP.

O ¢em je vlastné coworking? Za anglickym nazvem se skryva jednoduchd myslenka. Komunita
rGznych podnikatel( a freelancer( (tj. povolani na volné noze) se schazi ve spolecném pracovisti, sdili
jedno kancelarské zazemi a je tak svym zplsobem nucena mezi sebou komunikovat, radit se o svych
podnikatelskych napadech a navazovat pfirozenou cestou kontakty. Navic takovy zpUsob prace
odstranuje izolovanost samotafskych profesi a zefektivriuje praci. Coworking dorazil v poslednich
letech i do Ceska a jeho popularita zavratné roste. Nejzndméjsi je zfejmé prazsky HUB, jinak soucast
celosvétové proslulé sité coworkingovych center.

Kladenské podnikatelské centrum Podnikani viem, které zaloZilo za¢atkem roku CPPP, je ale svym
zpUsobem ojedinélé. Spojuje coworkingové hodnoty s potfebami matek a rodic¢d naptiklad v tom, Ze
je v budové umisténa hernicka s hlidanim déti a rodice se tak mohou plné koncentrovat na prdci.

K dispozici jsou jim i profesiondIni koucové, které jsou vidy po ruce, pokud si zacinajici podnikatel
nevi rady.

Kvali malym zkuSenostem s takovym modelem coworkingového centra oslovilo CPPP za Ucelem
mezinarodni spoluprace experty ze zahranici. Nejvétsi polskd organizace, zabyvajici se Zenskymi
pravy, Fundacja MaMa, je ve své domoviné pojmem. Jeji zakladatelka, spisovatelka Sylwia Chutnik,
dostala v roce 2010 dokonce za svoje inovativni Usili v oblasti Zenskych prav tzv. Socialni Nobelovu
cenu Ashoka, kterd se udéluje v jednotlivych statech za ptinos v socidlnim podnikani. Organizace ve
stejném roce ziskala cenu za nejlepsi nevladni iniciativu v oblasti ,,rozvoje méstského prostoru”.
Fundacja MaMa ma velké zkusenosti mimo jiné také v podpore matek v ndvratu na polsky pracovni
trh. ,Myslim, Ze situace v Polsku je vtomto ohledu jesté horsi neZ u vas. Rodi¢ovska dovolena neni
polskymi zakony podporovana viibec, jsme hodné svazani katolickou virou a s ni spojenymi
stereotypnimi predstavami o roli Zeny a muzZe ve spolecnosti. U nas je nepfedstavitelné, aby muz
zUstal s ditétem doma sam a staral se o néj jen on,” popsala polskou situaci sociolozka a fotografka
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Patrycja Dotowy, viceprezidentka organizace, ktera ¢eska materska centra navstivila. ,OvSem i u vas
je potfeba v tomto ohledu mnoho zménit, ostatné mdme v tomto sméru podobnou novodobou
historii. Proto velmi fandim takovym experiment(im, jako je coworkingové centrum Podnikani vSem

X

na Kladné“, dodala Dotowy.

Mensi zkuSenosti s ochranou Zenskych prav, ale zato mnohem vétsi praxe s coworkingem ma Elin
Olsson, architektka a spolumajitelka zajimavého prostoru Coffice ve Svédském Stockholmu. ,Jak uz
sam ndzev napovida, spojujeme coworkingové pracovisté s prostfedim kavarny. | my jsme na zacatku
museli lidi naucit k nam chodit a pracovat. Ted uz ale mame stalé ¢leny a zadkladna neustale roste,”
popsala své zacatky ve Svédsku Olsson, kterd také predndsela ve stfedoceskych méstech. Co se tyce
samotné navstévy, tak dodala, ze ,,ji néktera centra velmi mile prekvapila, jak moderné se postavila

k modelu coworkingu. Néktefi skute¢né pochopili podstatu véci. Tedy Ze coworking mlze rodi¢dim
pomoci postavit se zpét na vlastni nohy.” Architekty z Cofficu prekvapilo, jak rozmanitou ¢innost
tuzemskd materskd a rodinna centra vyvijeji. Od masazi prfes manikudru aZz po hudebni krouzky.
,Hlavné jde o to, aby kazdé centrum naslo pro sebe idedlni kombinaci. My mame tieba kavarnu

s coworkingem, centra ale mUZou spojit napfiklad détské krouzky a coworking. Této kombinaci je pak
potifeba prostor a celé pojeti samoziejmé prizplsobit”, radila Olsson.

CPPP v dubnu navstivilo s polskou a Svédskou delegaci ve dvou vindch témér deset mateirskych a
rodinnych center. Mezi navstivenymi mésty byl napfiklad Mélnik, Kolin, ale i pfiméstské Horoméfice.

Projekt ,,Nové vize co-workingu jako cesta k posileni pracovnich pfileZitosti Zen” je realizovan az do
roku 2015. V planu jsou dalsi workshopy a semindre se zahrani¢nimi partnery, pfevazné na Kladné.

Projekt je financovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoctem v rdmci Operacniho
programu Lidské zdroje a zaméstnanost.

Marek Bartos
Vice informaci najdete na: www.podnikanijereseni.cz a www.cppp.cz
Nebo nas kontaktujte na:

Tréninkové a co-workingové centrum Podnikani vSem
Doberska 357

272 04 Kladno

tel: +420 313 035 281

mail: bartos@cppp.cz
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