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uvodni slovo predsedy

Vazeni ¢tenari,

uplynuly rok 2013 byl pro nasi
organizaci takrka prfelomovym.
Ukondili jsme hned tfi dlouholeté
projekty, dva v oblasti podpory
véznU a treti v oblasti podpory zen a
rodicl. Bylo tedy tfeba tyto aktivity
zhodnotit a zanalyzovat. Vzit si z
nich do budoucna to dobré a najit
pricinu diléich neuspéchd. | chyby,
které se pochopitelné také musely
dostavit, nas posouvaji dopfedu a
¢inni nas moudrejSimi. To citi
ostatné samotni &lenové realizac-
nich tyma, ktefi za Ctyfi roky prace v
oblasti socialni podpory zazili a
vykonali mnohé. Pojdme si jen v
kratkosti shrnout, jak probihala
nade ¢innost v roce 2013 a jakeé jsou
nase vize do budoucna.

V prvé fadé jsme dosli k zavéru, ze
po ukonc&eni dvou projektu v oblasti
reintegrace véznl bychom méli
vyuzit bohaté zkuSenosti naSich
pracovniki co mozna nejdfive a
neCekat na spusténi dalSich
projektd. Vysledkem této uvahy je
spusténi socialni sluzby v Kladné.
Jedna se o odborné socialni
poradenstvi, které je schvaleno
mistnim ufadem v ramci zakona o
socialnich sluzbach. Nabizime
pomoc byvalym vézilm, ale i
obétem trestnych &inu a to samo-

zfejmé zdarma. DalSi Cinnost, ve
které vyuzivame v minulosti ziska-
né zkusenosti, je zakladani vlast-
nich socialnich podnikd. Pointex
Plus, s.r.0. je na velmi dobré cesté,
aby pevné zakotvil v obchodnim
prostfedi regionu Zatecka a
Lounska, ziskaval pravidelné
zakazky a mohl tak dlouhodobé
nabizet praci lidem s kriminalni
minulosti. Stejné tak je na tom o
néco mladsi podnik Terapoint, s.r.o.
na Ceskolipsku. Pochopili jsme, Ze
jednou z nejvétSich prekazek v
otazce zaméstnavani véznu je
neochota komerénich subjektu
takové osoby zaméstnat. Zkusili
jsme to tedy sami a zjistili jsme, Ze
kromé pfimého zaméstnavani
pfinasi takovy podnik dalSi vyhody
nasi cilové skupiné. Mldzeme jim
totiz poskytnout zvyhodnéné
ubytovani v tésné blizkosti vykonu
jejich zaméstnani, socialni pracov-
nik je vzdy nablizku pfipraven fesit
osobni i rodinné problémy takovych
zaméstnancu. Drzime tak nad nimi
daleko ucinné&ji pomyslinou ochran-
nou ruku béhem jejich nejkrizoveéjsi-
ho obdobi po propusténi. V social-
nim podnikani vidime budoucnost
ucinné reintegrace a resocializace
osob s kriminalni minulosti.
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Také nas velmi tési, Ze v pfedminu-
Iém roce zapo€ata mezinarodni
spoluprace se Svédskym a polskym
partnerem se minuly rok jesté vice
prohloubila béhem jejich navstévy u
nas. Tim, Ze vidéli prostfedi, ve
kterém se Zeny a mladi rodie snazi
podnikat a jaké na né pfi startu
podnikani Cekaji prekazky, dokazi
oba partnefi daleko ucinné&ji bomo-

ci. Potvrdili jsme si, ze coworking
muze byt skutecné skvély nastroj,
kterym Ize podnikani a tim i navrat
na trh prace zefektivnit.

VSe podstatné, co se v minulém
roce u Centra podpory podnikani
Praha, o.s. odehrélo, se doctete v
nasledujici zpravé. Chtél bych jesté
timto podékovat darcim, ktefi se
zapoijilido nasi darcovské kampané
,Prvni dny na svobodé® a pomohli
tak byvalym vézaim v nejkrizovej-
Sim obdobi tésné po propusténi z
véznice.

Pfeji hodné sily a trpélivosti pfi
zdolavani dalSich vyzev naSim
spolupracovnikim a inspirativni
Steni Vam, étenarum.

Zdenék Kovar
prfedseda sdruzeni
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Mgr. lvana Janatova
hlavni odborny pracovnik
e-mail: janatova@cppp.cz

Bc. Lucie Mazalova
odborny pracovnik
e-mail: mazalova@cppp.cz

Ing. Petra Hospodkova, MBA
projektovy manaZzer a lektor
e-mail: hospodkova@cppp.cz

MgA. Petra Verflova
odborny pracovnik
e-mail: verflova@cppp.cz

Marek Bartos
PR / mezinarodni komunikace
e-mail: bartos@cppp.cz

Jaroslav Kovar
projektovy manaZer
e-mail: jaroslav.kovar@cppp.cz

Martina Blizkova
office / kontakt s podniky
e-mail: buzkova@cppp.cz

Mgr. Michaela Hajkova
odborny pracovnik
e-mail: hajkova@cppp.cz

Radek Brejcha, DiS.
ICT kou¢ / lektor
e-mail: brejcha@cppp.cz

...a dalsi spolupracovnice a spolupracovnici.

Zdenék Kovar Ing. David Janata
predseda sdruzeni mistopfedseda sdruzeni
e-mail: cppp@cppp.cz e-mail: cppp@cppp.cz
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nase ¢innost

Poslani organizace

Centrum podpory podnikani Praha
o.s. (dale jen CPPP) vzniklo v
prosinci 2009 s cilem podporovat
podnikatelskou gramotnost u téch
skupin lidi, které nemaji Sanci sami
vlastnimi silami dostat se zpét natrh
prace po tézkém Zivotnim obdobi.
At uz se jedna o rodiCe po rodi¢ov-
ské dovolené, matky po matefské
dovolené, zdravotné indisponova-
né, nebo byvalé vézné, ti vSichni
potfebuji pomoc pfi hledani
zaméstnani nebo pfi startu vlastni-
ho podnikani. Divodem vzniku nasi
organizace byla hlavné skute¢nost,
Ze v neziskovém sektoru neexistuje
mnoho instituci, které se dlouhodo-
bé touto problematikou zabyvaji.
VSechny nase aktivity reprezentuje
pfesvéd€eni, Ze ,podnikani je
fesSeni”.

Kdojsme?

Jsme obcanské sdruzeni, jehoz
Clenové maji spolecny zajem a
touhu ménit svét kolem nas formou
socialni pomoci a vzdélavanim.
VéFime, Ze pravé podpora podnika-
ni, kterou mame také v nazvu
organizace, mize byt tou spravnou
cestou, jak pozitivhi zmény dosah-
nout. Nase aktivity financuje
Evropsky socialni fond a prostfedky
cerpame rovneéz z rozpocCtu
Ministerstva vnitra CR prostfednic-
tvim Operacniho programu Lidské
zdroje a zaméstnanost.

Proc nodporujeme prave
podnikani?

Zijeme ve zrychlené dobé, ktera se
mnohdy proménuje tak dynamicky,
Ze mnozi nejsou schopni ha zmény
adekvatné zareagovat. A pfizplUso-
bit se dnes znamena také prezit,
uzivit sebe a svoji rodinu. Mnoho
tradi¢nich povolani zanika a
nahrazuji je nové obory, vyzadujici
novou kvalifikaci. Nezaméstnani ve
stfednim véku, rodiCe, vracejici se
na trh prace po rodi€ovské dovole-
ne, ale tfeba i propusténi odsouzeni
maji jeden spolecny problém -
nemoznost ziskat po téZkém
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osobnim obdobi pracovni pozici.
NaSe organizace pomaha pravé
témto lidem v navratu na pracovni
trh. Snazime se motivovat je k
rekvalifikaci a také rozSifit jejich
zakladni podnikatelskou gramot-
nost specialnim vzdélavacim
programem. Vidime podnikani jako
moznost seberealizace, emancipa-
ce a uplatnéni se natrhu prace.

Historievkostce

2009

V prosinci vznikd CPPP, jsou
formulovany zakladni cile organiza-
ce astanovy sdruzeni.

2010

Sdruzeni zahajuje prvni projekty na
reintegraci vézil do bézného
zivota v pfibramské Véznici. Zacina
tak prace prvniho realizacniho
tymu, slozeného z odbornych
pracovnikd a ¢&lenl sdruzeni.
Probiha pfiprava na dalsi projekty.

2011

CPPP rozjizdi dalSi projekty,
pomahajici odsouzenym v navratu
do spole¢nosti a zaméstnani,
tentokrat ve véznicich v Novém
Sedle a v Hornim Slavkove.
Zaroven startuje projekt, ktery ma
za cil pomoci Zenam v zacatku
jejich podnikani. Z toho dudvodu
dochazi k rozSifeni realizacniho
tymu projekta.

2012

Organizace Uuspésné ukoncuje
prvni projekt, zaméfeny na reinte-
graci véziu ve Véznici Pfibram. Na
zacatku roku 2013 otevira tréninko-
vé a coworkingové centrum
Podnikani vSem pro zacinajici
podnikatele z fad rodicd. Pripravuje
otevieni vlastniho socialniho
podniku Pointex plus s.r.o. pro
propusténé vézné. Dale spousti
novy projekt ve Véznici Hefmanice,
zalozeny na provéfenych princi-
pech realizovanych reintegracnich
programl. V souvislosti s novou
¢innosti se umeérné rozrasta i uzsi
organizacni tym sdruzeni.
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2013

CPPP ukonCuje dva projekty v
oblasti reintegrace (ve véznicich
Horni Slavkov a Nové Sedlo) a
jeden projekt v oblasti rovnych
pracovnich pfilezitosti. Do plného
provozu spousti socialni podnik
Pointex Plus, s.r.o. a druhy,
Terapoint, s.r.o. pfipravuje na
zapojeni se do obchodniho trhu.
Spousti také socialni sluzbu,
konkrétné odborné socialni pora-
denstvi v Kladné pro byvalé vézné a
obéti trestnych ¢ind. Podava si také
pfihlasku do Asociace ob&anskych
poraden. V ramci fundraisingu
zahajuje projekt DMS Prvni dny na
svobodé, ktery je zastitén Forem
darcu.

- -

Hiaunicinnestivroce 2013

Evaluace dosavadnich projekt(

V uplynulém roce jsme ukonCili
hned dva projekty v oblasti reinte-
grace trestanych osob (véznice
Nove Sedlo a Horni Slavkov) a
jeden projekt v oblasti rovnych
pracovnich prilezitosti (Podnikani
jako efektivni cesta reintegrace Zen
na trh prace). Vznikly proto evaluac-
ni materialy a dokumenty, které
nam v budoucnu pomohou zefektiv-
nit socialni pomoc ve zminénych
oblastech.

Zintenzivnéni komunikace s
vefejnosti a neziskovym sektorem

NaSe organizace také usilovala o
zlepSeni komunikace s vefejnosti a
dosavadnimi i potencialnimi
partnery. Na socialni siti Facebook
jsme shromazdili nasi komunitu, se
kterou jsme v pravidelném kontak-
tu, informujeme je o novinkach a
dllezitych udalostech. Jednim z
dlvodl spusténi DMS kampané je
také upozornéni Siroké verejnosti
na problém recidivy a zaméstnava-
ni véznud. Aby se vice a Sifeji disku-
tovalo o problémech na trhu prace,
snazili jsme se zefektivnit komuni-
kaci s vefejnosti rovnéz pies
tradi¢ni média. V neposledni radé
jsme také zacali UZeji spolupraco-
vat s ,pfibuznymi“ neziskovkami
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jako je RUBIKON Centrum, o.s.
nebo ZaBranou, o.s.
Socialni podnikani: nova cesta
ucinné resocializace

Od zacatku roku jsou v provozu dva
socialni podniky s pfimou ucasti
CPPP - Pointex Plus, s.ro. a
Terapoint, s.r.o. Pfedstavuji novy
zpusob resocializace a reintegrace
osob s trestnou minulosti, o kterém

Komplexni reintegracni
pro osoby opoustéjici
Véznice Pfibram

program
prostredi

Pfibramsky projekt je nasi vlajko-
vou lodi v oblasti vézenstvi. Jedna
se totiz o zcela prvni realizovany
projekt naSeho tymu a pravé pfi
jeho spousténi jsme sbirali cenné
zkuSenosti se zahajovanim projek-
tu, které nyni vyuzivame i v dalSich
aktivitach.

Hlavnim cilem projektu je minimali-
zace spolecenskeho znevyhodnéni
osob, opoustéjicich prostiedi
Véznice Pfibram a zlepSeni jejich
pozice na pracovnim trhu.
Pomahame osobam, které se
pfipravuji na své propusténi z
véznice a maji skuteCny zajem o
plnohodnotné zapojeni do spoleé-
nosti. Cilem je tyto osoby pfipravit
na zivot po propusténi pomoci
odborného vzdélani, vychazejiciho
Z praxe a z motivacné-
poradenského programu, ktery jim
pomaha ziskat kli¢ové kompetence
k dobrému uplatnéni na pracovnim
trhu. V prvnich mésicich po propus-
téni jim je poskytnuta individualni
asistence a poradenstvi.

Podnikani jako efektivni cesta
reintegrace Zen natrh prace

Tento projekt reprezentuje novy
smeér, ktery by nase organizace do
budoucna rada sledovala a to sice
oblast rovnych pracovnich pfilezi-
tosti. Usp&$né ukoné&en byl v tnoru
roku 2013.
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jsme prfesvedceni, Zze bude ucinny.
Také doufame, Ze inspiruje dalsi
vladni i nevladni organizace, které
pomahaji byvalym véziadm v
navratu do spole¢nosti a do
zameéstnani.

Navazani spoluprace s méstem
Kladno

CPPP plsobi celorepublikové,
ovSem nejvice aktivit realizuje na

Cilem projektu bylo motivovat Zeny
k reintegraci na trh prace formou
samostatného podnikani a poskyt-
nout jim v tom podporu. Zeny jsou
Casto diky rodinnym povinnostem
izolovany od pracovniho prostfedi,
coz vede k oslabeni pracovnich
navykl, dovednosti a nékdy i ke
ztraté sebeduvéry. Rada zaméstna-
vatelll nerealizuje kroky, které by
soulad rodinného a pracovniho
Zivota zlepSovaly. Mladé Zeny, které
vlastni rodinu planuji a Zeny,
pecujici o déti maji Casté problémy
s uplatnénim. Pro velkou ¢ast zen v
této situaci miaze pfitom samostat-
né podnikani se svou znacnou
Casovou flexibilitou predstavovat
efektivni feSeni. V praxi ale Zeny
narazeji na rozsSifené stereotypy,
spojené s postavenim Zen ve
spolecnosti, kvuli kterym se zda byt
podnikani nemozné. Projekt tuto
situaci feSil realizaci deseti béht
uceleného motivacné-
vzdélavaciho programu. Projekt
jsme zahajili kontaktovanim klien-
tek, urCenim jejich vzdélavacich,
pracovnich a osobnich potfeb a
nakonec motivaci ke startu vlastni-
ho podnikani. Poté nasledoval kurz
sladovani rodinného a pracovniho
Zivota a kurz podnikatelskych
dovednosti. Kazdé dva béhy pak
byly spole¢né ukoncéeny tréninko-
vym a evaluacnim pobytem.
Pribézné jsme také poskytovali
individualni poradenstvi pfi zavadé-
ni podnikatelské aktivity. Do projek-
tu bylo zapojeno 100 zen, které
mohly vyuzit doprovodné sluzby,
usnadnujici u€ast v projektovych

P O RMY PODNIKANI

nase ¢innost

Uuzemi StfedoCeského kraje a v
Kladné, kde ma také regionalni
pracovisté. Jsme proto velmi radi,
Ze jsme v minulém roce navazali
spolupraci s méstem Kladno a jeho
odborem prevence kriminality. Od
spoluprace si do budoucna slibuje-
me ucinné&jSi reintegraci osob po
vykonu trestu na uzemi Kladenska
aceléhokraje.

nase projekty

aktivitach (e-learning, hrazené
hlidani déti, cestovné, stravné
apod.). Projekt trval celkem 24
meésicu a cilil na maminky, Zijici v
Praze a StfedoCeském kraiji.

Podnikani Zzen jako efektivni cesta k
posilenirovnych pfileZitosti na trhu
prace

Cilem projektu je motivovat Zeny k
navratu na pracovni trh formou
samostatné podnikatelské Cinnosti.
K tomuto kroku jim nase organizace
poskytuje patficnou podporu. Z
naseho pohledu je jiz mnohokrate
ovéfenym faktem to, Ze Zeny maji
po letech, stravenych na matefské
a rodicovské dovolené na pracov-
nim trhu nelehkou pozici. Ani
zaméstnavatelé tento celospole-
Censky problém stale nedokazi
ucinné fesSit a ve valné vétsiné
pfipadl nerealizuji kroky, které by
vedly k lepSimu sladéni pracovniho
a rodinného zivota zaméstnankyn v
této Zivotni etapé. RodiCovstvi a s
nim spojené povinnosti pfitom
automaticky neznamenaji neocho-
tu vénovat praci odpovidajici usili.
Pro velkou ¢ast zen tak muze
samostatné podnikani s jeho
Casovymi moznostmi predstavovat
tu pravou cestu. Touto cestou se
vSak stale jesté vydava jen malo
Zen ato chceme svou praci ménit.

Komplexni reintegracni

pro osoby opoustéjici
Véznice Nové Sedlo

program
prostredi

Projekt byl zaméfen na minimaliza-
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nase projekty

ci spoleCenského znevyhodnéni
osob, opoustéjicich prostiedi
Véznice Nové Sedlo a zlepSeni
jejich pozice na trhu prace. Stézejni
nastroj pro jeho realizaci pfedstavo-
val program odborného vzdélavani
véznu, po jehoz absolvovani byli
klienti vybaveni novymi dovednost-
mi a znalostmi. Tuto skute€nost jim
potvrdil certifikat o pfislusné
rekvalifikaci. Véznice Nové Sedlo
byla do projektu zapojena jako
neformalni partner, jehoZ pfidanou
hodnotou je znalost cilové skupiny
(dale jen CS), jejich potfeb, zajml a
hlavnich problému s pfechodem do
béZzného Zivota po propusténi z
vykonu trestu.

Reintegraéni program tedy vycha-
zel z myslenky odborného vzdéla-
vani, kladouci dliraz na praxi. DalSi
ideou projektu bylo vyuziti individu-
alniho motivacné-poradenského
programu. Podpora véznil probéhla
pod vedenim odbornikl, ktefi jiz
méli s podobnymi projekty bohatou
zkuSenost.

Komplexni reintegracni
pro osoby opoustéjici
Véznice Horni Slavkov

program
prostredi

Jednalo se o dalsi z fady projektd,
které si kladou za cil podpofit osoby
s kriminalni minulosti v navratu na
pracovni trh. Program kombinoval
aktivity, realizované jesté bé&hem
pobytu osob v prostiedi véznice,
pfedstavované vzdélavacim a
motivacnim programem pro odsou-
zené s asistovanym navratem CS
do spoleCnosti. Véznice Horni
Slavkov byla v projektu zapojena
jako neformalni partner, ktery
usnadfioval komunikaci naSich
odbornikd s CS projektu.

evropsky
socialni
fond v CR EVROPSKA UNIE

o

Reintegracni program pro osoby
opoustéjici prostfedi Véznice
Hefmanice

Projekt, ktery je stale v béhu, se
také zaméruje na pomoc osobam v
navratu do spoleCnosti a na trh
prace po vykonu trestu. Probiha ve
spolupraci s Véznici Hefmanice.
Program se sklada ze dvou ¢&asti,
které Ize rozdélit do dvou okruhu.
Prvni je didakticky, ve kterém je
kladen diraz na odborné vzdélava-
ni pro praktické pracovni vyuZiti.
Druhy ma poradensky charakter, v
jehoz ramci se véznum dostane
individualni psychosocialni péce.
Po absolvovani tohoto programu by
méli byt klienti pfipraveni na pfe-
chod do pracovniho procesu a do
spole¢nosti. Z celkového poctu
pfiblizné 957 osob, které jsou nyni
ve Véznici Hefmanice umistény,
pfichazi v ivahu pro ucast v projek-
tu asi 280 osob, které budou
propustény v pribéhu realizace
projektu, a tak maji Sanci projit
celym programem. Vzhledem ke
kapacitnim moznostem projektu je
mozné podpofit 68 osob, ktere
budou ze zajemcu vybrany pomaoci
individualnich pohovoru. Cilem je
tyto osoby pfipravit na Zzivot po
propusténi. Pocitame, ze 54 osob
tyto programy uUspésné dokonci a
ziska certifikdt o absolvovani
vzdélavaciho programu a potvrzeni
o0 odborné praxi. Nakonec pro 30
osob z tohoto programu najdeme
pracovni misto, na které budou
moci nastoupit ihned po propusténi
Zvéznice.

Pointex Plus, s.r.0.—socialni podnik

Jedna se o novy projektovy kon-
cept, ktery nabizi pomocnou ruku

OPERACNi PROGRAM I
LIDSKE ZDROJE
A ZAMESTNANOST

osobam, opoustéjicim prostiedi
jednotlivych véznic formou chrané-
ného pracovniho uplatnéni v
zazemi socialniho podniku.

Socialni podnik Pointex Plus, s.r.o.
byl zaloZen roku 2012 a v provozuje
od roku 2013. Specializuje se na
drobné stavebni prace, komunalni
sluzby rdzného druhu a na zahrad-
nické prace. PUsobi predevSim v
regionu Lounsko, ale je schopen
pfijmout zakazky kdekoliv v
Cechach.

Pointex Plus, s.r.o. je vysledkem
spoluprace neziskového a staveb-
niho sektoru. Obcéanské sdruzeni
Centrum podpory podnikani Praha
pfedstavuje prostfednika mezi
socialné vylouc¢enymi osobami a
podnikem. Stavebni firma JP Tech,
S.r.o. navic pfinasi know-how a
dlouholeté zkuSenosti z oboru.
Zaroven je soucasti projektu,
realizovaného v ramci Evropského
socialniho fondu a Operacniho
programu Lidské zdroje a zamést-
nanost.

Terapoint, s.r.o. — socialni podnik
pro komunalni sluzby

Nas druhy podnik byl zalozen roku
2013. PlUsobi na Ceskolipsku, sidli
v obci Mimon. Na rozdil od Pointexu
je vice zaméfen na komunalni
sluzby a upravu zelené.

Firmu jsme zalozZili se stavebni
firmou Compaq, s.r.o., ktera také
pfinasi znalost podnikatelského
prostfedi a bohaté zkuSenosti v
oboru. Nabizi 6 chranénych pracov-
nich mist pro osoby po wvykonu
trestu a také odborné socialni
poradenstvi a zvyhodnéné ubyto-
vani ve firemnim byté.

PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST
0s.  www.esfcr.cz

Projekty jsou realizovany v ramci operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost s podporou Evropskeého
socialniho fondu a statniho rozpoétu CR.
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Nove vize co-workingu jako cesta k
posileni pracovnich prilezitosti Zzen

Jedna se o unikatni model vzdéla-
vani, ktery pomoci specialné
navrzenych prostor bude rodi¢um
poskytovat odborné vzdélani z
podnikatelské oblasti.

Hlavnim cilem projektu je navrh-
nout koncepci coworkingového
pracovisté. Ustfednim bodem
tohoto konceptu bude casové
omezeny podnikatelsky inkubator
(cvicné pracovisté), poskytujici
uceleny systém poradenskych,
informacnich a vzdélavacich sluzeb
pro Zzeny, zacinajici podnikat.
Inovovanou coworkingovou kon-
cepci pretvofime rovnéz do podoby
vzdélavaciho programu, cileného
na matefska a rodinna centra.
Inspiraci budeme cerpat z realizo-
vanych mezinarodnich projektu,
které nasledné pfizplsobime
specifikam c&eského prostiedi.
Vznikne tak coworkingové centrum
pro zacCinajici podnikatele, kde
budou v rezimu inkubace Klienti
pfipravovat své budouci podnikatel-
ské projekty. Centrum bude prova-
zano s fadou vzdélavacich, infor-
machich a poradenskych sluzeb a
bude nabizet bezplatné hlidani déti
v dobé skoleni a kurzt. Podpofeno
bude minimalné 100 osob v ramci

* *
* *
e
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vzdélavani a 60 osob se zucastni
programu podnikatelské inkubace.
Projekt se realizuje za odborného
prispéni mezinarodnich partner( ze
Svédska a Polska, ktefi maji s
podobnymi projekty bohaté zkuSe-
nosti.

DMS projekt: Prvni dny na svobodé

NaSe organizace se pfi realizaci
projektd na poli vézeristvi dlouho-
dobé potyka s nedostatkem financ¢-
nich zdroji pfi pomoci byvalym
véznum v pfechodu do normainiho
Zivota. Kritické obdobi predstavuje
hlavné doba mezi propusténim na
svobodu a nastupem do zaméstna-
ni. Vétdinou se jedna o par dni, ale
nékdy az tyden.

Proto jsme se rozhodli oslovit darce
pfes transparentni darcovsky
nastroj, tzv. darcovskou sms neboli
,dms®. Jedna se o znamou sluzbu,
pomoci které kazdy clovék muize
rychle a hlavné bez rizika poslat na
nas ucet pomoci mobilniho telefonu
Castku 30 K&, z cehoz CPPP
dostane presné 28,50 K¢.

Popis projektu:

Centrum podpory podnikani Praha
pomaha propusténym osobam z
véznic z celé CR najit zaméstnani a
zaclenit se do spole¢nosti. Prispiva

nase projekty

tak ke snizovani kriminality a
recidivy v CR. Na propusténé Seka
vZdy garantovana pracovni pozice.
Prvni dny na svobodé vSak byvaji
pro tyto osoby nejtéZsi - z véznice
vyjdou bez penéz a bez zajisténého
ubytovani. Casto tak béhem
nékolika dnu sejdou ze spravné
cesty a vrati se ke kriminalni
¢innosti, jelikoz jim mnohdy nic
jiného nezbyva. Prispéjete-li nam
na jejich stravu a ubytovan, usnad-
nite jim prechod do normalniho
Zivota. Pomuzete tak nejen jim, ale
celé spole¢nosti.

Preklenout dobu, ktera se na prvni
pohled sice zda velmi kratka, ale
bez jakychkoliv penéz na jidlo a
ubytovani je pro Cerstvé propusténé
nesnesitelné dlouha, bez cizi
pomoci takfka nelze. Za branou
véznice se nasi klienti ocithou jen s
ob&anskym prukazem, malym
osobnim majetkem a nejistotou, jak
zvladnout dalsi dny. Do této chvile
jsme jim na zakladni zivotni potfeby
pfispivali ze svych zdrojl, ty jsou
ale znacné omezené. Jsme tedy
velmi radi, Ze se od 6. prosince, kdy
DMS projekt Prvni dny na svobodé
bézi, naslo jiz nékolik darct, za coz
jsme velmi vdééni a velmi si teto
pomocivazime. Dékujeme!

PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST
0s.  www.esfcr.cz

Projekty jsou realizovany v ramci operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost s podporou Evropského
socialniho fondu a statniho rozpoétu CR.
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CPPP afenomen coworking

Coworking je relativné novy pojem i
na celosvétové pomery, zvlaste pak
v Ceské republice se s nim
vefejnost teprve seznamuje.
MySlenka sdileného pracovisté,
kde si skupina lidi rdzného
zaméfeni vyménuje napady a
ziskava tak ve své praci nové
obzory a uZite€nou inspiraci, se
poprvé objevila v USA v roce 2005.
Autofi mysSlenky vychazeli z
presvédceni, Ze podstata prace tzv.
freelancerl (povolani na volné
noze) je samotarska a lidé téchto
zivnosti jsou izolovani od okoli.
Izolovanost sebou nese za prvé
zdravotni riziko workoholismu,
jelikoz pfi praci zdomova se obtizné
oddéluje pracovni a osobni zivot.
Za druhé je takovyto druh prace
ponékud neefektivni, protoze se z
domova téZko rozviji sit kontaktt a
absentuje zpétna vazba.

Zminéné prekazky by mél Fesit
pravé koncept coworkingu.
Nejedna se totiz pouze o sdilenou
kancelaf, kde vedle sebe pracuji
lidé na svych projektech oddélené.
Pravé naopak. Jednotliva
coworkingova centra vytvareji
jednolité komunity lidi, ktefi se
schazeji na pravidelnych
schuzkach, na kterych zivé o svych
napadech diskutuji.

Priklady coworkingovych
center v Evropé

* X %
* *
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evropsiy (RN
socialni

[~ 4 fond v CR EVROPSKA UNIE

Projekty jsou realizovany v ramci operacniho programu Lidské zdroje a zameéstnanost s podporou Evropského
socialniho fondu a statniho rozpoctu CR.

VY RSGISGEN. |

ZPRAVA /

OPERACNI PROGRAMy I,
LIDSKE ZDROJE
A ZAMESTNANOST

ANNUAL

Garden Coworking v Barceloné

V tomto centru je prostor rozdélen umélym
patrem a konecna rozloha dosahuje 200 m
Ctverecnich. Jak jiz nazev napovida, sazi toto
pracovisté na vSudypritomnou zeler.

R EMRS O R

Lasady coworkingu v hodech:
Spoluprace v komunité
Kolektiv

Zpétna vazba

Inspirace
Efektivita
Socializace
Tvaréi stimulace
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Inovace

T

Coworkingove centrum
Coffice ve Stockholmu
Ve Svédskem Cofficu zvolili trochu jiny pFistup nez je

obvyklé a nebali se propojit klasickou kavarnu s
profesionalné vybavenym coworkingovym prostorem.

PODPORUJEME
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Co se zatim diky coworkingu
podarilo?

Béhem necelych dvou let trvani
projektu, ktery pomoci nastroje
coworkingu motivuje rodi¢e k
podnikani, se ndm podafilo dosah-
nout nékolika zajimavych hmatatel-
nych vysledka.

Jednim z velkych uspéchl je pfibéh
nasi klientky Jany Sykorové. Ta
minuly rok uspéla v soutézi
Rozjezdy, kterou pofada spolec-
nost T-Mobile. Odborna porota
soutéZe hodnoti kazdy rok podnika-
telske plany zacinajicich podnikate-
G z celého Ceska. Ty nejlepSi pak
vybira do regionalnich kol, ze
kterych se vitézové kvalifikuji do
celostatniho finale. A Jana
Sykorova se ve stfedoeském
Jfinale“ umistila se svoji Slanskou
laktacni poradnou na skvélém
druhém misté a o jednu pFicku ji tak
unikla u€ast na celostatni urovni.
Sama k tomu fekla, Ze nejpraktictéj-
8i pro ni byly pravé ,...seminafe o
podnikatelském planu, co by mél

Jana Sykorova se se svoji "Slanskou

obsahovat, vCetné tvorby cen a
reklamy nebo SWOT analyzy*“. Tési
nas, Ze jiz po prvnim roce provozu
Podnikani v8em uZ pomohlo
nastartovat Uspésné podnikani.

Dal8i skute¢nost, ktera nas velmi
té3i, je inspirace dvou matefskych a
rodinnych klubl ve stfednich
Cechach, nabizejicich rodi¢um
moznost podnikat v coworkingo-
vém centru. Jednim z vedlejSich
cili projektu ,Nové vize...“ je totiz
také prfedani konceptu coworkingu
matefskym centrim, které by tak
mohli sami podpofit rozvoj podnika-
ni ve svém okresu. Nasi pracovnici
spolu se zastupci partnerskych
organizaci ze Svédska (Coffice) a z
Polska (Fundacja MaMa) absolvo-
vali dvé nékolikadenni prednasko-
vé cesty, které koncept coworkingu
predstavily. Reakce byly vesmés
velmi pozitivni, vétSina center se
v8ak potykala s omezenou prosto-
rovou kapacitou.

Proto jsme byli velmi pfekvapeni,
kdyz v prubé&hu nékolika mésicl

laktaéni poradnou” umistila v regionalnim
stfedoceském finale soutéze Rozjezdy

2013 nadruhém misteé.

* X %
* *
* *
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hned dva kluby coworkingové
centrum skutecné oteviely. Prvnim
byl rodinny klub Pohoda v Kralové
Dvofe se svoji ,Hodinovou kancela-
fi“, dalSim v Ffadé pak Brandysky
Matysek, o.s.

Nasi zastupci se také minuly rok v
listopadu zuc€astnili nejvétsi cowor-
kingové konference na svété
Coworking Europe 2013 v
Barceloné. Ucastnici konference se
do hlavniho mésta Katalanska sjeli
ze 40 zemi svéta a vyménovali si
své dosavadni zkuSenosti s novou
komunitni formou podnikani —
coworkingem. NaSe organizace
jako jeden z mala ucastnik( konfe-
rence zastupoval neziskovy sektor.
Nas model coworkingu, ktery v
sobé spojuje hlidani déti, coworkin-
govy prostor a podnikatelsky
inkubator se seSel s pozitivnimi
reakcemi. PredevSim vSak naSe
sdruzeni dostalo zajimavé rady, jak
zdokonalit prostor a jak bychom
mohli zlepsit vazby uvniti viastni
komunity.

—

Panelova diskuze na konferenci Coworking Europe 2013

PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST
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podnikani vSem - cvicne
coworkingoveé centrum

Centrum Podnikani vSem je nové
oteviené cvi¢né pracovisté v
Kladné, které slouzi pro potieby
projektu ,Nové vize coworkingu...“,
ale konaji se zde i dalSi vzdélavaci
kurzy, konference a seminafe. V
prostorach byvalého rodinného
domu, ktery proSel citlivou stavebni
upravou kvdli specifickym pote-
bam rodicl s malymi détmi, se
budou moci u€astnici vzdélavat pod
odbornym dohledem S$kolitelu.
Nasleduje druha faze, reprezento-
vana modelem ,firmy nanedisto®. V
jejim ramci si uc€astnici vyzkouSi
zalozit a provozovat fiktivni firmu a
mohou si tak otestovat, co je vlastné
k podnikani potieba. Myslenku
coworkingu povazujeme za efektiv-
ni model socialni pomoci, jelikoz
nase cilova skupina d&asto trpi
nizkym sebevédomim a pravé
vzajemna interakce a tedy vzajem-
né povzbuzovani by jej mély
pomoci ziskat zpét. Pfekazku v
podobé hlidani déti feSime détskou
hernou s odbornym dohledem,
ktera je k dispozici béhem konani
kurzu.

V prostfedi centra je jiz nyni realizo-
van velmi pestry vzdélavaci progra-

(O VvV YROCN
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m, zahrnujici pfednasky z fady
zajimavych oblasti pro skupinu
osob, které uvazuji o startu samo-
statného podnikani, nebo se jiz
svému startujicimu podniku vénuji.
V prabéhu nasledujicich let hodla-
me zabér akci v centru neustale
rozSifovat a vedle cileného vzdéla-
vani chceme nasSim klientum
nabizet také zajimavé prednasky
osobnosti z nasSeho regionu,
zastupcu politické reprezentace, i
vyznamnych regionalnich podnika-
teld. Klientdm centra je vedle
vlastniho sdileného kancelarského

prostoru k dispozici také vybavena
pocitadova ucebna a druha pred-
naskova mistnost s kapacitou 15
osob. Nasim klientlm jsou pfiprave-
ni se vénovat kvalifikovani kouci v
oblasti podnikani a pocitatové
podpory. V budoucnu planujeme
také rozSifit dostupnost odbornikd,
pfipravenych poskytnout konzulta-
ce nasimklientlim.

podnikdni

sem

cvicné coworkingové centrum
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Zasadni oblasti, do které Centrum
podpory podnikani Praha, o.s. v
minulém roce aktivné vstoupilo,
predstavuje fenomén socialniho
podnikani. Socialni podnikani jako
koncept nam nabizi Iépe a efektiv-
néji fesit nasledny proces reintegra-
ce osob na pracovnim trhu a to tak,
Ze pfimou ucasti nasSi organizace v
jednotlivych firmach dokazeme

specifickym narokim dané skupiny
5) Funguje zaroven jako startovaci
dim pro prvni zaméstnani v reinte-
gracnim procesu

Je dllezité uvédomit si, Ze socialni
podnik pfes veSkera uvedena
specifika funguje stale jako podni-
katelsky subjekt, ktery potiebuje
generovat zisk. Usiluje o pfisun

zakazek a vyviji béZné komeréni a
obchodni aktivity. Cil ale v tomto
pfipadé predstavuje prostfedek k
ucéinné pomoci znevyhodnéné
skupiné. Tedy poskytnout jim
zaméstnani, zvysit jim sebevédomi,
pfedat jim schopnost osobniho
hospodareni s penézi a pomoci jim
pfi stabilizovani osobnich a rodin-
nych zalezitosti.

lépe plsobit na nasi cilovou skupi-
nu, zajistit efektivngjsi servis a v
neposledni fadé l|épe sledovat
ucinnost nasSich opatfeni u jednotli-
vych klientd.

Socialni firma, tak jak ji definovala v roce 1996 CEFEC (Konfederace
evropskych socialnich firem, zaméstnaneckych iniciativa
socialnich druistev), je podnik:

Pro¢ jsme se vydali cestou
zakladani socialnich podniki?
Socialni podnik jiz ze své podstaty a
povahy zcela pfirozené odstrafuje
hned nékolik zasadnich prekazek
na cesté k UspéSné resocializaci
propusténého vézné:

« ktery vytvafi praci pro osoby se zdravotnim postiZzenim nebo
jinou diskriminaci na pracovnim trhu
ktery pomoci trzné orientovanych produktl a sluzeb dosahuje
socialnich cild
jehoz vétsi ¢ast zaméstnancu jsou osoby se zdravotnim
postizenim nebo jinym handicapem
kde kazdy zaméstnanec obdrzi spravedlivou trzni mzdu, ktera
odpovida jeho pracovnimu nasazeni a jeho produktivité
ve které ma byt prace vykonavana stejnym zptisobem od
pracovniku s postizenim jako od pracovniku bez handicapu.
VSichni maji mit stejna prava a povinnosti.

1) Umoznuje pfekonavat neochotu
komercnich subjektd takové lidi
zaméstnavat

2) Poskytuje takovému zaméstnan-
ci potfebny terapeuticky servis na
pracovisti

3) Poskytuje v mnoha pfipadech
ohrozené skupiné ubytovani

4) Prizpusobuje svoji firemni kulturu

Pointex Plus, s.ro.a Terapoint, S.r.o. - sociaini
podniky s ucastiCPPP

Pointex Plus, s.r.o. je mala firma, kterou CPPP zalozila v roce 2012 spolu se stavebni firmou JP TECH s.r.o.
Navenek plUsobi jako klasicka firma, specializujici se na drobné stavebni a uklidove prace. Na rozdil od ostatnich
podobnych podnikl v§ak polovinu zaméstnanct Pointexu predstavuji byvali vézni, ktefi se snazi v dobé svého
zaméstnani vratit do normalniho zZivota. Pointex pro né znamena néco jako ,startovaci dim* — tedy misto, kde
mohou zacit opét volné dychat a pracovat. V ramci jejich pracovni pozice je jim poskytnuto ubytovani a sluzby
socialniho pracovnika spolu s psychologem. Po dobu dvou let bude podnik udrzovat 6 chranénych pracovnich
mist pro takovouto CS. Dale bude usilovat o pracovni uplatnéni pro jesté vetsi pocet klientd.

Zatim podnikem proslo 20 zaméstnancu na chranénych pozicich, z nichz 6 se prosadilo v zaméstnani nastalo.
Zbylych 13 odeslo bud na vlastni zadost, nebo bohuzel nezvladlo zkuSebni dobu, ac¢ je podnik k drobnym
prohfeskim velmi tolerantni (mezi opakované problémy takovych osob patfi alkohol nebo drogova zavislost,
stejné jako opakované pachani trestné Cinnosti, které se nam bohuzel spolecné s klienty nepodafilo preklenout).
Mezi pozitivni pfipady patfi 3 klienti, ktefisi zhruba po 4 — 5 mésicich prace nasli zaméstnani sami v misté svého
bydlisté.

Bylo také dulezité, vybudovat takovy kolektiv, ktery se respektuje a spolupracuje, coz pochopitelné trva delsi
dobu. Nyni mame zaméstnaneckou zakladnu jiz pul roku stabilni. Nasim zaméstnancum je k dispozici nas
psycholog a socialni pracovnik, ktery je pfipraven freSit osobni problémy, vychazejici z jejich problematicke
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Pointex Plus, s.r.0. a Terapoint, S.r.0. - socialni
nodniky s ucasti CPPP

minulosti. Poskytuje jim pravni a dluhové poradenstvi, ale také terapeutické pohovory. Mohou se tedy na négj
kdykoliv obratit. Podnik postupné vybudoval pro zaméstnance spole¢né bydleni. Samoziejmé maji moznost
bydlet zcela oddélené, ale pro zalatek moznost bydlet ve firemnim byté nasi zaméstnanci vitaji, jelikoz neplati
vysoky najem a maji vétSi komfort, nez na klasické ubytovné. V pfipadé, Ze se s najmem opozdi, pomuze podnik
zaméstnanci vytvofit splatkovy kalendar a vSemozné vychazi v takovém pfipadé najemnikovi vstfic, coZ je dalsi

vyhoda oproti jinému podnajmu.

Také Terapoint stavi na stejnych principech. Jedna se o vyrazné mladsi podnik, takze béhem jeho nastartovani
jsme €erpali poznatky pravé z vice, nez roéniho provozu sesterského Pointexu.

hiauni smeéry nasSich socialnich aktivit

Reintegracni programy pro osoby
opoustéjici prostfedi véznic CR a
socialni podniky

V roce 2013 Centrum podpory
podnikani Praha, o.s. realizovalo v
této oblasti celkem pét projektd. TFi
Z nich ve spolupraci s véznicemi
Horni Slavkov, Nové Sedlo a

Hefmanice, dva ve spolupraci s
podnikatelskym sektorem v podobé
zalozeni dvou socialnich podnika.

Cilem vsech projektll je pomoci
véznum v zaclenovani do normalni-
ho Zivota a do zaméstnani

po vykonu ftrestu. Reintegracni
programy maji dvé faze: penitenci-
arni a postpenitenciarni.
Penitenciarni ¢ast se odehrava
jeSté za zdmi véznice formou
rekvalifikacnich kurzu (kovovyroba,
dfevovyroba a svareni), v druhé fazi
je klientim poskytnuta zakladni
socialni pomoc a pomoc s aklimati-
zaci v novém zameéstnani. B&€hem
uplynulého roku nasimi programy
uvnitf uvedenych véznic prosly
fadoveé stovky klientd. Nékolik
desitek z nich se nam podafilo
rovnéz umistit na pracovnim trhu. V
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souladu s cili organizace se nam
postupné dari pokryvat nasSimi
sluzbami vétsi &ast uzemi CR.
Vedle stavajicich projektl postupné
otevirame diskusi a naslednou
spolupraci také se zastupci dalSich
véznic, se kterymi postupné pfipra-
vujeme k realizaci dalSi projektové
naméty. Otazka reintegrace osob o
vykonu trestu odnéti svobody v
ramci CR doposud neni efektivhé
feSena. Z tohoto divodu bohuzel
nejsme schopni rozjet takto konci-
pované projekty ve vSech vézni-
cich, které o spolupraci projevi
zajem. NaSe pUsobeni je vzdy
vazano na pfipadné ziskani finan-
covani z prostredkl EU.

Socialni sluzba

Mame za sebou Ctyfi roky ¢innosti v
oblasti vézenstvi arozhodli jsme se,
Ze by byla Skoda ziskané zkuenos-
ti a znalosti nevyuzit dale, jinym
zpusobem. 1. Cervence 2013 jsme
tedy v Kladné otevieli Centrum
socialni podpory CPPP, kde nabizi-
me obétem trestnych &ind a byva-
lym vézndm odborné socialni
poradenstvi. CPPP se takto stalo

ANNUATL

fadnym poskytovatelem této sluzby
podle paragrafu § 37 (Socialni
poradenstvi) zakona o socialnich
sluzbach €. 108/2006 Sb.

Struény popis socialni sluzby
Poradenské centrum v Kladné je
uréeno pro byvalé vézné a obéti
trestné cinnosti. Nasi odborni
pracovnici pomahaji osobam, ktere
opustily prostfedi véznice s orienta-
ci v danové problematice, dluhové
problematice a v dalSich odvétvich
spolecenského Zivota, které se jich
tykaji, ale kvali dobé, stravene v
napravném zarizeni ztratily dané
osoby schopnost vyporadat se s
béznym zplsobem civilniho Zivota.
V pfipadé potizi pfi komunikaci s
urady, pfi uplathiovani prav nebo pfi
feSeni jinych osobnich zalezZitosti,
doprovazi osobné pracovnik klienta
na misto ureni a pomaha mu s
Urady jednat.

b

Terapeutické rozhovory pomahaji
pfedevSim obétem trestnych ¢ind
vypofadat se s traumatizujicim
zazitkem. V pripadé potizi psycho-
logického razu se klient domlouva s
pfislusnym odbornym pracovnikem
na dalSim postupu podle specific-
kych potfeb jedince.
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hiauni smeéry nasich socialnich aktivit

Cile socialni sluzby:

1) Odstranéni pirekazek, zabraniuji-
cich nebo ztéZujicich navrat
socialné vyloucené osoby do
spole€nosti (napf. traumatizujici
zazitek, vyrovnani se se spolecen-
skym stigmatem aj.)

2) Pomoc pfi vybéru a ziskani
vhodného zaméstnani osobam,
stigmatizovanym vykonem trestu a
osobam s traumatizujicim zazitkem
kvuli pfimé ucasti trestného ¢inu na
strané obéti.

3) Vyrovnani se s minulosti, motivo-
vani za¢itznova (,fresh start®).

Podnikani jako efektivni cesta
reintegrace Zen na pracovni trh

Tato oblast predstavuje dalSi cestu,
po které se sdruzeni vydalo.
Diskriminaci Zen, jako socialni
skupiny na trhu prace, vnima CPPP
jako velky problém Ceské zamést-
nanosti, na ktery chceme reagovat
a poskytnout Zenam pomoc s
nalezenim pracovniho uplatnéni v
zaméstnani, ¢i formou samostatné-
ho podnikani. Prvnim krokem na
této cesté jsou nase nové kurzy a
bezplatna cviCeni pro rozvoj
zakladnich podnikatelskych

C E NEERSUTM
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kompetenci, zvySeni sebevédomi
Zen a dalSich socialnich kompeten-
ci, bez kterych podnikat nelze.
Pravé podnikani muze byt totiz
zpusob, jakym se mohou matky
postavit zpét na vlastni nohy po
mateifské dovolené. Nékteré
ucastnice naSich kurzl pfichazeji s
jasnou vidinou a konkrétni pfedsta-
vou podnikatelské Cinnosti a jiné
naproti tomu jsou zapfisahlé stalé
zameéstnankyné, které se pfisly na
kurzy néco dozvédét a odreagovat

P O: D. N | K- ASNSI

se. Je zajimavé, Ze fada z téch,
které priSly jakozto zaméstnanky-
né, si nakonec udélaly zivnosten-
skeé listy také, a¢ podnikani ted maiji
jako svoji vedlejsi vydéle€nou
¢innost. Jednou z velmi dobrych a
maminkami vyhledavanych aktivit
jsou poradenské servisy, kdy se
jednotlivic mistni koordinatori
schazeji s ucastnicemi individual-
né, dle jejich Casovych a organizac-
nich dispozic. VétSinou se na téchto
schlizkach fesi avodni problémy pfi
vzniku podnikani. Rada z Ggastnic
si sama neumi vyrobit letak, ale na
zaplaceni reklamni agentury nema
dostatek financnich prostredkd. |
zde jsme jim napomocni a snazime
se dle jejich pfedstav a prani vyjit
vstfic.

Velkym plusem naSich kurz( je
nabizena moznost hlidani déti.
Kurzy jsou vesmeés vzdy situovany
do znamych prostor u€astnic, totiz
do matefskych center &i heren,
které bézné navstévuji i samostat-
né. Déti tudiz prostiedi znaji,
uCastnice je maji prakticky za
dvefmi. To je velkou devizou a pro
tuto cilovou skupinu je to velmi
dulezita skutecnost.

(K
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Nasemu sdruzeni se v roce 2013 podafilo plné rozvinout €innost v oblasti podpory podnikani, coz je patrné z
porovnani vysledkl hospodareni za rok 2011 a 2012. Na téchto vysledcich se podileji ¢lenové a zaméstnanci
sdruzeni v ramci projektu, ale i dodavatelé sluzeb. Za rok 2013 doslo k ustaleni ¢innosti, i nadale ma sdruzeni
kapacity k dalSimu rozvoji v nasledujicich letech.

Aktiva (stav k 31.12.2013 / udaje v tis. K¢) Pasiva (stav k 31.12.2013 / udaje v tis. K¢)
I ———

Dlouhodoby majetek celkem 443 Vlastni zdroje celkem 222
Kratkodoby majetek celkem 12 849 Vysledky hospodareni celkem 222
Pohledavky celkem 12 235 Uget vysledku hospodareni 797
Odbératelé 3 Vysledek hospodafeni ve schvalovacim fizeni X
Ostatni pohledavky 0 Nerozdéleny zisk, neuhrazena ztrata minulych let -575
Dohadné ucty aktivni 12 232 Cizi zdroje celkem 13 070
Kratkodoby finanéni majetek celkem 607 Kratkodobé zavazky celkem 13 070
Pokladna 32 Dodavatelé 107
Ugty v bankéach 575 Prijaté zalohy 11 511
Jina aktiva celkem 7 Zaméstnanci 149
naklady pfistich obdobi 7 Zavazky k institucim SSSZ a ZP 101
Aktiva celkem 13 292 Ostatni pfimé dané 54
Ostatni dané a poplatky 3
Jiné zavazky 0
Ostatni kratkodobé finanéni vypomoci 1145
Pasiva celkem 13 292

Naklady (stav k 31.12.2013 / udaje v tis. K&) Vynosy (stav k 31.12.2013 / udaje v tis. K&)

Spotfebované nakupy 419 Trzby z prodeje sluzeb 693
Cestovné 349 Uroky 1
Naklady na reprezentaci 7 Provozni dotace 10 204
Ostatni sluzby 3377 Vynosy celkem 10 898
Mzdové naklady 4 458 Vysledek hospodafeni pfed zdanénim 797
Zakonné socialni pojisténi 1 366 Vysledek hospodareni po zdanéni 797
Jiné ostatni naklady 25

Naklady celkem 10 101

publicita a CPPP

Od zacatku naseho plsobeni provozuje nase sdruzeni tfi portaly. Web cppp.cz informacéné zastfeSuje veskerou
¢innost organizace, specializované stranky reintegrace.cz spolu s podnikanijereseni.cz pak pfinaseji informace
z oblasti reintegrace propusténych osob zpét do zaméstnani, resp. rovnych pracovnich pfilezitosti.

WWW.Cppp.cz www.podnikanijereseni.cz www.reintegrace.cz
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V ramci vystupd, at' uz jako soucast
projektu, nebo samostatny produkt,
vydalo CPPP nékolik dokumentd.
Mezi nejvyznamnégjsi patfi Navrh
koncepce dalSi prace s cilovou
skupinou na Ustecku a Navrh
koncepce dalSi prace s cilovou
skupinou na Karlovarsku. Tyto
odborné analyzy vypracované
realizaénim tymem, ktery pracoval
na reintegranich programech ve
véznicich Nové Sedlo a Horni
Slavkov, shrnuji poznatky a
postfehy z dvouletého pusobeni s
cilovou skupinou a navrhuji néktera
systémova i dil€i opatfeni pfi dalSi
praci v oblasti reintegrace vézna. V
souCasné dobé jsou texty urCeny
odborné penologické vefejnosti a
zameéstnavatelim v danych
oblastech.

CPPP v roce 2013 upevnilo a
nadale rozvinulo kontakty na
regionalni média. Spolupracuje s
tydenikem 5 + 2, regionalnimi
mutacemi Deniku a MF Dnes.
Organizace je také v Cilém kontaktu
s odbornym periodikem Prosperita
a odbornym zpravodajskym
serverem, zaméfenym na

CPPP jiz v pfedminulém roce
navazalo mezinarodni spolupraci s
polskou neziskovou organizaci
Fundacja MaMa a se Svédskym
coworkingovym centrem Coffice.
Nacerpali jsme diky vyménnym
stazim spoustu inspirace a
uzite€nych informaci, diky ¢emuz
jsme mohli zdokonalovat nastroj
coworkingu, pfizpasobit ho
specifické skupiné mladych rodi¢t
a také prizplsobit prostor v centru
Podnikani vSem. V roce 2012 nasi
pracovnici navStivily obé
organizace ve VarSave, resp. ve
Svédsku. Minuly rok naopak
zastupci nasSich partnert pfijeli k
nam, aby se zucastnili
pfednaskového turné po

C E NEERSUTM
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odborné a medialni vystupy

neziskovy sektor
www.denikneziskovky.cz. Za rok
2013 bylo uverejnéno nékolik
desitek medialnich vystupu CPPP,
zejména se zaméfenim na
jednotlivé projekty.

Za zminku stoji jesté vybudovani
stabilni ,fanouskovské® zakladny
na naSem facebookovém profilu.
Respektujeme spoleensky vyvoj,

ktery se stale intenzivnéji vydava
smérem k socidlnim sitim. Je
dulezité, Ze se i naSe komunita
pfesouva postupné do tohoto
virtualniho svéta, kde s ni mizeme
komunikovat, vyslechnout si jeji
nazory, sdilet s nimi novinky a
informovat je o dulezitych aktivitach
nasi ¢innosti.

Zastupci polské neziskové organizace Fundacja MaMa (Katarzyna Tomaszewska a viceprezidentka
organizace Patrycja Dotowy) na navstéveé v mélnickém centru Kasparek.

P O: D. N | K- ASNSI
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http://www.denikneziskovky.cz

V=== A stfedoceskych matefskych

s centrech. Véfime, Ze i pro né to byla
neocenitelna zkuSenost, ktera jesté
vice prohloubila na8e partnerstvi a
vzajemnou potfebu poznat socialni
systém Ceské republiky, Polska a
Svédska. Diky tomu je naSe
organizace opét o néco vzdélané;si
a muze tak aplikovat ziskané
poznatky v praxi.
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Navstéva rodinného centra Brandysky Matysek se zastupci Svédského coworkingového centra
Coffice. V popredi jedna ze zakladatelek Elin Olsson na pfednasce.

Zadna neziskova organizace se bez vnéj$i pomoci a spoluprace ve svém fungovani neobejde. Chtéli bychom
proto na tomto misté podékovat znovu nasim, dnes jiz stalym partneriim a vSem institucim, které podporuji nasi
¢innost a bez kterych by naSe pomoc neméla zdaleka takovy ucinek, jaky v sou¢asné dobé ma. Vedle zivotné
dalezité finan&ni pomoci ze strany Evropského socialniho fondu a prostfedku ze statniho operacniho programu
Lidské zdroje a zaméstnanost to jsou predevSsim zaméstnavatelé, se kterymi Uzce a dlouhodobé
spolupracujeme a ktefi nam davaji neocenitelnou zpétnou vazbu. Dale bychom radi vyjadfili vdécnost
Generalnimu Feditelstvi Vézeriské sluzby za ochotu jeho pracovnik(, s jakou nam vychazeji vstfic v nasem
reintegra¢nim a rekvalifikacnim Usili. Dékujeme samoziejmé taktéz pracovnikim jednotlivych véznic, jmenovité
v Novém Sedle, v Hornim Slavkové a v Hefmanicich. V neposledni fadé dékujeme vSem zaméstnavateliim, ktefi
nam duveérovali a ucinili na Ceské poméry revoluéni krok, kdyz skute¢né zaméstnali nékteré nase klienty. Maji
nas velky obdiv, jelikoZz si velmi dobfe uvédomujeme, s jakou nejistotou a s kolika pochybami se museli pied timto
rozhodnutim poprat. Mozna v§ak pravé timto rozhodnutim zachranili nékolik témeér zmarenych lidskych osudu.
Dékujeme rovnéz nasim zahrani¢nim partneriim, konkrétné organizacim Fundacja MaMa a Coffice za inspirujici
spolupraci. Radi bychom také vyjadfili velky dik dosavadnim darcam v nasi DMS kampani. Kazda obdrzena
DMS pro nas znamena mnoho!

Jesté jednou dékujeme, velmi si vazime spoluprace a pomoci vSech vySe zmifiovanych a pevné doufame, ze se
nase pratelske vztahy budou rozvijet ku prospéchu obou stran.

OPERACNI PROGRAM
LIDSKE:ZDROJE
A ZAMESTNANOST
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CENTRUM PODPORY PODNIKANi PRAHA, oss.
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Centrum podpory podnikani Praha, o.s.
sidlo a faktura¢ni adresa

K Nahonu 987/6

198 00 Praha 9

Regionalni a projektova kancelar Kladno
Ctiborova 3091

272 01 Kladno

tel: +420 312 610 103

mail: cppp@cppp.cz
WWW.Cppp.CZ
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