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Vazenipratelé,

basnik Josef Kainar napsal
v jednom ze svych mistrovskych
textd ,Privykli jsme konstatovat jen
to nejnutnéjsi. Ptat se vice, to by
bylo pfili§, oceanu staci vinka, a uz
je ho pfilis,“ a tak ani ja nemam
v umyslu zdrzovat vas zbyteCnymi
frazemi.

Ale presto — jen vyCet toho nejdlle-
vala naSe organizace, se neda
omezit na par slov. Je totiz
evidentni, Ze po letech budovani,
hledani cest, tvorby novych
projektd — a z toho vSeho
vyplyvajicich omylu — je organizace
CPPP o.p.s. jiz plné etablovanym
a fungujicim subjektem, ktery
spoluvytvafi charakter socialnich
sluzeb ve Stfredoceském kraji.

Naplno tak probihala reintegrace
osob, opoustéjicich napravna
zarizeni. V roce 2014 bézel projekt
ve véznici v Hefmanicich, naplno
fungovaly oba socialni podniky
Pointex Plus s.r.0. a Terapoint s.r.o.
Ty v roce 2014 velmi jiz pevné
zakotvily v obchodnim prostfedi ve
svych regionech — Pointex Plus na
Zatecku a Lounsku, Terapoint na
Ceskolipsku. Obé firmy ziskavaji
pravidelné zakazky a mohou tak
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dlouhodobé nabizet praci lidem
s kriminalni minulosti.

| diky nim tak dostalo druhou Sanci
nékolik desitek odsouzenych.
Zaroven se intenzivné pracovalo
na spusténi novych projektd,
uréenych prorok 2015.

Intenzivné bézely i projekty
Podnikani zen jako efektivni cesta
k posileni rovnych pfilezitosti na
trhu prace a Nové vize coworkingu.
Zejména Coworkingové centrum
Podnikani vSem se stalo dulezitym
mistem pro vSechny, ktefi maji
zajem rozjet své podnikani,
harmonizovat rodinny a pracovni
zivot, nebo se ,jenom® ucit nové
VE&ci.

Uspé&sna byla rovnéz zahraniéni
spoluprace. Navstivili nas naSi
zahrani¢ni partnefi z Polska
a Svédska, a Coworkingové
centrum Podnikani vSem zazilo
hned nékolik zajimavych
workshopu.

Nezapominali
medializaci naSich projektu
i instituce. Nasi dlouhodobou
snahou je dusledna diverzifikace

jsme ani na
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zdroja financovani a posileni role
korporatnich a privatnich darc.

VSe podstatné, co se v minulém
roce u CPPP o.p.s., odehralo,
se doctete v nasledujici zprave.

Chtél bych jesté timto podékovat
darcim, ktefi se zapojili do naSi
darcovské kampané ,Prvni dny na
svobodé“ a pomohli tak byvalym

véznum v nejkrizoveéjSim obdobi
tésné po propusténiz véznice.

Také bych rad velice podékoval
rockové kapele Walda Gang, ktera
se uvolila pfijmout nad timto
projektem patronat.

Pfeji hodné sily a trpélivosti nasim
externim i internim pracovnikim,
nasim klientim smyslupiné vyuziti
druhé Sance a brzké — a hlavné
plnohodnotné - zaclenéni do
spole¢nosti.

Vam ¢tenailm pak preji inspirativni
Cteni a téSim se na moznou
spolupraci at jizZ ve vefejném
Ci neziskovém sektoru, tak treba
formou stazi & v akademické
oblasti.

Ing. David Janata, MBA
feditel

2014



Jaroslav Kovar
projektovy manazer
e-mail: jaroslav.kovar@cppp.cz

Bc. Lucie Mazalova
odborny pracovnik
e-mail: mazalova@cppp.cz
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e-mail: verflova@cppp.cz

"™ Ing. Petra Hospodkova, MBA
| lektor
e-mail: hospodkova@cppp.cz

Lukas Janata
PR
e-mail: media@cppp.cz

klicovi pracovnici CPPP

Mgr. Ivana Janatova
hlavni odborny pracovnik
e-mail: janatova@cppp.cz

Mgr. Michaela Hajkova
odborny pracovnik
e-mail: hajkova@cppp.cz

Radek Brejcha, DiS.
ICT kout¢ / lektor
e-mail: brejcha@cppp.cz

Alena Chladova
kou¢
e-mail: chladova@cppp.cz

...a dalSi spolupracovnice a spolupracovnici.

Zdenék Kovar, MBA Ing. David Janata, MBA
predseda spravni rady feditel
e-mail: cppp@cppp.cz e-mail: cppp@cppp-cz
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historie

Centrum podpory podnikani
Praha, o.p.s. vzniklo roku 2009. Ma
za sebou jiz nékolik projektu, které
mély za cil pomoci socialné
vylou¢enym nebo diskriminovanym
osobam v navratu zpét na trh prace.

NaSe organizace realizuje aktivity ve
dvou zakladnich oblastech: zaprvé v
reintegraci byvalych odsouzenych
zpét na pracovni trh
a zadruhé v oblasti rovnych
pracovnich prilezitosti.

CPPP vzniklo s cilem podporovat
podnikatelskou gramotnost u téch
skupin lidi, které nemaji Sanci sami
vlastnimi silami dostat se zpét na trh
prace po tézkém zivotnim obdobi.

At uz se jedna o rodice
po rodiCovské dovolené, matky
po matefské dovolené, zdravotné
indisponované, nebo byvalé vézné, ti
vSichni potfebuji pomoc pfi hledani
zaméstnani nebo pfi startu vlastniho
podnikani.

Dlvodem vzniku naSi organizace
byla hlavné skutecnost,
Z2e v neziskovém sektoru
neexistuje mnoho instituci, které
se dlouhodobé touto problematikou
zabyvaji.

Jsme obdanské sdruzeni, jehoz
¢lenové maji spoleCny zajem
a touhu ménit svét kolem nas formou
socialni pomociavzdélavanim.

Véfime, ze pravé podpora podnika-
ni, kterou mame také v nazvu
organizace, muze byt tou spravnou
cestou, jak pozitivni zmény
dosahnout. Nase aktivity financuje

Evropsky socialni fond prostfednic-
tvim Operacniho programu Lidské
zdroje azaméstnanost.

Historievkostce

2009

V prosinci tohoto roku zahajuje
organizace CPPP o.s. svoji ¢innost.
Jsou formulovany cile a stanovy
sdruzeni.

2010

Sdruzeni zahajuje prvni projekty
zaméfené na reintegraci osob,
opoustéjicich napravna zafizeni,
do bézZného Zivota v pFibramské
Véznici. Zac¢ina tak prace prvniho
realizac¢niho tymu, slozeného
z odbornych pracovnikd a clend
sdruzeni. Probiha pfiprava na dalsi
projekty.

2011

CPPP rozjizdi dalSi projekty,
pomahajici odsouzenym v navratu
do spole€nosti a zaméstnani,
tentokrat ve véznicich v Novém
Sedle a v Hornim Slavkové.
Zaroven startuje projekt, ktery ma
za cil pomoci Zenam v zacatku
jejich podnikani. Z toho davodu
d o} c h a z i
k rozSifeni realizaéniho tymu
projektd.

2012

Organizace Uuspésné ukoncuje
prvni projekt, zaméfeny na reinte-
graci véznld ve Véznici Pfibram.
Na zacCatku roku 2013 otevira
tréninkové a coworkingové centrum
Podnikani vSem pro zacinajici
podnikatele z fad rodi€u. Pfipravuje
otevfeni vlastniho socialniho

podniku Pointex plus s.r.o. pro
propusténé vézné. Dale spousti
novy projekt ve Véznici Hefmanice,
zaloZzeny na provéfenych
principech realizovanych
reintegraénich programd.
V souvislosti s novou cinnosti
se Uumérné rozrasta i uzSsi
organizacni tym sdruzeni.

2013

CPPP ukoncuje dva projekty
v oblasti reintegrace (ve véznicich
Horni Slavkov a Nové Sedlo)
a jeden projekt v oblasti rovnych
pracovnich pfilezitosti. Do plného
provozu spousti socialni podnik
Pointex Plus, s.r.o. a druhy,
Terapoint, s.r.o. pfipravuje
na zapojeni se do komeréniho trhu.
Spousti také socialni sluzbu,
konkrétné odborné socialni
poradenstvi v Kladné pro byvalé
vézné a obéti trestnych ¢cind.
Podava si také pfihlasku
do Asociace ob&anskych poraden.
V ramci fundraisingu zahajuje
projekt DMS Prvni dny na svobodé,
ktery je zastitén Forem darcd.

2014

CPPP pokracuje v reintegracnim
procesu ve véznici v Hefmanicich.
V coworkingovém centru
Podnikani vSem probihaji
v kvétnu a TFijnu dva workshopy
s UCasti zahrani¢nich patrnerg.

Obcanské sdruzeni rovnéz zahajilo
novou etapu medialni
a marketingové komunikace.
Socialni podniky Pointex Plus s.r.o.
a Terapoint se pak etabluji na trhu.
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Reintegracni program pro osoby
opoustéjici prostfedi Véznice
Hefmanice

Projekt je zaméfen na minimalizaci
spoleCenského znevyhodnéni
osob, opoustéjicich prostredi
Véznice Hefmanice (kategorie
vézinll B a C) a posileni jejich
startovni pozice na pracovnim trhu.
StéZejni nastroj pro jeho realizaci
pfedstavuje program odborného
vzdélavani véznu, po jehoz
absolvovani budou vybaveni
novymi dovednostmi a znalostmi.
Tuto skute€nost jim potvrdi certifi-
kat o pfislusné rekvalifikaci.
Véznice se do projektu zapoji jako
neformalni partner, ktery ddvérné
zna cilovou skupinu (dale jen CS),
jeji potfeby a zajmy a muze tak
podat cenné informace nutné pro
uspésnou resocializace véznu pfi
pfechodu do civilniho zivota
a pracovniho procesu.
Reintegra¢ni program tedy vychazi
z mySlenky odborného vzdélavani,
kladouciho duraz na praxi a rovnéz
z individualniho motivacné-
poradenského programu, ktery CS
pomuze splnit klicovou kvalifikaci
a socialni naroky k uspokojivému
uplatnéni na pracovnim trhu.
Podpora véznl bude probihat pod
vedenim tymu odborniku, ktefi jiz
maji s podobnymi projekty v oblasti
RLZ bohatou zkuSenost.

:
)
!

Cilem projektu je vytvofeni
a nasledna realizace reintegracni-
ho programu pro osoby, opoustéjici
prostfedi véznice, ktery jim pomuze
s pfechodem do civilniho
a pracovniho zivota. Ddraz je
kladen zejména na budouci
uplatnénina trhu prace. Program se
bude skladat z vice ¢asti, které Ize

CENTRUM
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rozdeélit do dvou zakladnich okruht:
prvni je didakticky, ve kterém bude
kladen duraz na odborné vzdélava-
ni pro praktické pracovni vyuziti,
druhy je poradensky, v jehoz ramci
se véznum dostane individudlni
psychologické péce apod.
Po absolvovani tohoto programu by
meély byt osoby pfipraveny na
pfechod do pracovniho procesu jak
z psychologického, taki z kvalifikac-
niho hlediska.

Z celkového poctu pfiblizné 957
osob, které jsou nyni ve Véznici
Hefmanice umistény, pfichazi
v Uvahu pro ucast v projektu asi 280
osob, které budou propustény
v prubéhu realizace projektu,
a tak maji $anci projit celym progra-
mem. Vzhledem ke kapacitnim
moznostem projektu je mozné
podpofit 68 osob, které budou ze
zajemcl vybrany pomoci individu-
alnich pohovoru. Cilem je tyto
osoby pfipravit na Zivot po propus-
téni. Pocitame, Ze 54 osob tyto
programy uspésné dokonci a ziska
certifikat o absolvovani vzdélavaci-
ho programu a potvrzeni o odborné
praxi. Nakonec pro 30 osob z tohoto
programu najdeme pracovni misto,
na které budou moci nastoupit
ihned po propusténi z véznice.

Projekt odstartoval 1. 7. 2012 a byl
ukonden 30. 6.2014. Za 24 mésicu,
béhem kterych byl realizovan, byl
zapojenym klientm k dispozici
komplexni program navazujicich
sluzeb, ktery vyvrcholil jejich
plnohodnotnym zapojenim na trh
prace po propusténi z prostredi
Véznice Hefmanice.

Noveé vize coworkingu jako cesta k
posileni pracovnich prilezitosti zen

Hlavnim cilem projektu je
navrhnout koncepci coworkingové-
ho pracovisté a podle ni nasledné
takove pracovisteé realizovat.
Ustiednim bodem konceptu bude
Casové omezeny podnikatelsky
inkubator (cvicéné pracovisté),
poskytujici uceleny systém
poradenskych, informacnich

PODNIKANI

nase projekty

a vzdélavacich sluzeb pro zeny,
zacinajici podnikat. Inovovanou
coworkingovou koncepci
pfetvofime rovnéz do podoby
vzdélavaciho programu, cileného
na matefska a rodinna centra.
Inspiraci budeme Cc&erpat
z realizovanych mezinarodnich
projektu, které nasledné pfizplso-
bime specifikam Ceského prostrfe-
di. Vznikne tak coworkingové
centrum pro zacinajici podnikatele,
kde budou v reZimu inkubace
klienti pfipravovat své budouci
podnikatelské projekty. Centrum
bude provazano s fadou vzdélava-
cich, informacnich a poradenskych
sluzeb. Podpofeno bude minimal-
né 100 osob v ramci vzdélavani a
60 osob se zucCastni programu
podnikatelské inkubace.

1 \3

Zakladnim cilem mezinarodniho
projektu je za pomoci mezinarodni
spoluprace modifikovat mysSlenku
sdileného podnikatelského zazemi

tak, aby zcela vyhovovala
specifickym narokim zZen,
pecujicich o potomky. Toto idealni
prostfedi jim pak poskytne dalSi
nastroj k reintegraci na trh prace
formou podnikani.

Hlavnim vystupem projektu bude
inovovana koncepce coworkingo-
vého pracovisté pro zaclinajici
podnikatelky. V reZimu c&asové
omezené inkubace budou klientky
a klienti pfipravovat v centru své
budouci podnikatelské projekty.
Tato aktivita bude dale provazana
s fadou vzdélavacich, informacnich
a poradenskych sluzeb.

Provoz cviéného pracovisté bude

doplnén o dalSi nastroje, jakymi
jsou napfiklad pravidelné worksho-

PRAHA, o.p.s .




nase projekty

py, zaméfené na oblast zahajeni
podnikani a dale seminare, pfedsta-
vujici fungovani uspésnych praco-
vist' v zahranici, ¢i vzajemné podpo-
fena publicita a ICT podpora.
Myslenka coworkingu je pomérné
nova v ramci celé CR. Centrum
upravené potfebam zen se v CR
nenachazi dokonce vubec.
Zejména z tohoto dlvodu bude
projekt realizovan s partnery ze
Svédska az Polska.

- Zeny s malymi d&tmi (do 15 let
véku)

- Zeny, vracejici se po rodi¢ovské
dovolené nebo péc&i o zavislého
clenarodiny na trh prace

- Zeny, zacinajici podnikat
a vykonavajici samostatnou
vydéleénou ¢innosti

- MuZi v obdobné situaci jako zeny
s malymi détmi

- Nestatni neziskové organizace

- Odborové organizace a socialni
partnefi

Projekt je realizovan ve
StfedoCeském kraji od 1. 7. 2012
do 30. 04. 2015. Béhem této doby
bude zahajen provoz coworkingo-
vého centra se vSemi doplikovymi
aktivitami, cilenymi na Zeny na
matefské Ci rodiCovské dovolené,
pfipravujici se na navrat na trh
prace.

Podnikani zen jako efektivni cesta k
posileni rovnych pfileZitosti na trhu
prace

Cilem projektu "Podnikani Zen jako
efektivni cesta k posileni rovnych
prilezitosti na trhu prace" je motivo-
vat zeny k reintegraci na trh prace
formou samostatného podnikani
a poskytnout jim potfebnou podpo-
ru. Zeny jsou éasto diky rodinnym
povinnostem izolovany od pracov-
niho prostiedi, coz vede k oslabeni
pracovnich navykl, dovednosti
a nékdy i ke ztraté sebedlvéry.
Rada zaméstnavatelll nerealizuje

* X x

* *
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kroky, které by soulad rodinného
a pracovniho Zzivota zlepSovaly.
Mladé Zeny, které vlastni rodinu
planuji, a Zeny pecujici o déti maji
Casté problémy s uplatnénim. Pro
velkou &ast Zen v této situaci muze
pfitom samostatné podnikani se
svou znaénou Casovou flexibilitou
pfedstavovat efektivni Ffeseni.
V praxi ale Zeny narazi na rozSifené
stereotypy spojené s postavenim
zen ve spolecnosti, kvl kterym se
zda byt podnikani nemozné. Projekt
tuto situaci feSi realizaci deseti
béhl uceleného motivacné-
vzdélavaciho programu. Projekt je
zahajen kontaktovanim klientek,
uréenim jejich vzdélavacich,
pracovnich a osobnich potfeb
a naslednou motivaci k podnikani.
Poté nasleduje kurz sladovani
rodinného a pracovniho Zivota
a kurz podnikatelskych dovednosti.
Kazdé dva béhy jsou pak spolecné
ukon&eny tréninkovym a evaluac-
nim pobytem. Zajisténo je i prubéz-
né individualni poradenstvi pfi
zavadéni podnikatelské aktivity
a diky neformalnimu partnerstvi
s Hospodarskou komorou rovnéz
zprostfedkovani obchodnich
kontaktl. Do projektu je zapojeno
150 Zen, které mohou vyuzit
doprovodné sluzby, usnadhiujici

ucast v projektovych aktivitach
(e-learning, hrazené hlidani déti,
cestovné, stravné apod.). Cilovou
skupinu predstavuji zeny Zijici
v Praze a ve StfedoCeském kraiji.

Projekt je realizovan po dobu 24
meésicu. Projekt nespada

H-OPERACNE PROGRAM V-
ﬁ LIDSKE ZDROJE

A ZAMESTNANOST
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do vefejné podpory ani
do de-minimis. Realizaci projektu
podporuji kromé& Prazské hospo-
darské komory také dalSi regionalni
pracovisté hospodarskych komor
ve StfedoCeském kraji. Efektivné je
také zajistén primy kontakt jak na
cilovou skupinu, tak i na relevantni
podnikatelské prostfedi a poptavku.

Hlavnim cilem projektu je odstrané-
ni bariér, branicich Zenam v zahgje-
ni podnikatelskych aktivit. Jde
o bariéry, zplsobené odvyknutim
béhem dlouhodobé rodiCovské
dovolené, tradiénim rozdélenim roli
¢inevhodnou dosavadni kvalifikaci.
Toto se tykaji také rizika, vyplyvaji-
ciho z povahy trzniho prostredi
(napf. tvrda konkurence). Projekt
nabizi vhodné formy sladéni
rodinného a pracovniho Zivota
a poskytuje podporu v podobé
vzdélavacich kurzl, poradenstvi
a dalSich doprovodnych opatfeni.
Pomaha tak matkdm a Zenam
vV uspéSném zakotveni na podnika-
telském trhu v Praze a ve Stfednich
Cechach.

Aktivity projektu jsou urCeny pro
maminky ale i tatinky, ktefi jsou
zatim na matefské €&i rodiovske
dovolené a radi by jeSté v jejim
pribéhu, nebo po jejim ukoncéeni
zacali podnikat. Podpora se ale tyka
i t&ch, ktefi by radéji Sli do zamést-
nani, chtéli by si ozivit védomosti a
ziskat nové obzory v moznostech,
jak se seberealizovat. Taktéz je ale
projekt uréen pro rodiCe, ktefi jiz
méli nastoupit do prace, ale nedafi
se jim praci nalézt, a jsou proto
nuceni obratit se na ufad prace.

Projekt byl zahajen v ¢ervnu 2012.
Béhem 34 mésicl je naplanovano
poskytnout 150 zapojenym Kklien-
tim komplexni program na sebe
navazujicich sluzeb, ktery by mél
vyvrcholit jejich plnohodnotnou
UcCasti na trhu prace formou zahaje-
ni samostatné podnikatelské

PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST
www.esfcr.cz

o.p.s.
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¢innosti, ¢i uplatnénim v pozici
zaméstnance.

Ugastnici projektu:
rodice na materské/rodicovské
dovolené

Termin realizace projektu:
1.6.2012a231.3.2015

Pointex Plus, s.r.0.—socialni podnik

Jedna se o novy projektovy kon-
cept, ktery nabizi pomocnou ruku
osobam, opoustéjicim prostiedi
jednotlivych véznic formou chrané-
ného pracovniho uplatnéni v
zazemi socialniho podniku.

Socialni podnik Pointex Plus, s.r.o.
byl zaloZen roku 2012 a v provozu je
od roku 2013. Specializuje se na
drobné stavebni prace, komunalni
sluzby ruzného druhu a na zahrad-
nické prace. Plsobi pfedevSim v
regionu Lounsko, ale je schopen
pfijmout zakazky kdekoliv v
Cechéach.

i

Pointex Plus, s.r.o. je vysledkem
spoluprace neziskového a staveb-
niho sektoru. Obc¢anské sdruzeni
Centrum podpory podnikani Praha
pfedstavuje prostfednika mezi
socialné vylou€enymi osobami a
podnikem. Stavebni firma JP Tech,
s.r.o. navic prinasi know-how a
dlouholeté zkuSenosti z oboru.
Zaroven je soucasti projektu,
realizovaného v ramci Evropského
socialnihno fondu a Operaéniho
programu Lidské zdroje a zamést-
nanost.

*
evropsky
socialni
fond v CR EVROPSKA UNIE
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Terapoint, s.r.o. — socialni podnik
pro komunalni sluzby

Nas druhy podnik byl zaloZen roku
2013. PUsobi na Ceskolipsku, sidli
v obci Mimon. Na rozdil od Pointexu
je vice zaméfen na komunalni
sluzby a Upravu zelené.

Firmu jsme =zalozZili se stavebni
firmou Compaq, s.r.o., ktera také
pfinasi znalost podnikatelského
prostiedi a bohaté zkuSenosti
v oboru. Nabizi 6 chranénych
pracovnich mist pro osoby
po vykonu trestu a také odborné
socialni poradenstvi a zvyhodnéné
ubytovani ve firemnim byté.

VSechny projekty byly realizovany
v ramci Operaéniho programu
Lidské zdroje a zaméstnanost.
Byl spolufinancovan z prostredku
Evropského socialniho fondu
a statniho rozpoétu CR.

DMS projekt: Prvni dny na svobodé

Nase organizace se pfi realizaci
projektd na poli vézeristvi dlouho-
dobé potyka s nedostatkem finan¢-
nich zdroji pfi pomoci byvalym
véznum v prfechodu do normalniho
Zivota. Kritické obdobi predstavuje
hlavné doba mezi propusténim na
svobodu a nastupem do zaméstna-
ni. Vétdinou se jedna o par dni, ale
nékdy az tyden.

Proto jsme se rozhodli oslovit darce
pfes transparentni darcovsky
nastroj, tzv. darcovskou sms neboli

H-OPERACNE PROGRAM Vq
ﬁ LIDSKE ZDROJE

A ZAMESTNANOST

PODNIKAN.I

nase projekty

,dms“. Jedna se o znamou sluzbu,
pomoci které kazdy ¢Elovék muze
rychle a hlavné bez rizika poslat na
nas ucet pomoci mobilniho telefonu
Gastku 30 K¢, z &ehoz CPPP
dostane prfesné 28,50 K¢.

Popis projektu:

Centrum podpory podnikani Praha
pomaha propusténym osobam z
véznic z celé CR najit zaméstnéni a
zaclenit se do spole¢nosti. Prispiva
tak ke snizovani kriminality a
recidivy v CR. Na propusténé ceka
vZdy garantovana pracovni pozice.
Prvni dny na svobodé vSak byvaji

| pro tyto osoby nejtéZsi - z véznice

vyjdou bez penéz a bez zajisteneho
ubytovani. Casto tak béhem
nékolika dnt sejdou ze spravné
cesty a vrati se ke kriminalni
Cinnosti, jelikoZ jim mnohdy nic
jiného nezbyva. Prispéjete-li nam
na jejich stravu a ubytovan, usnad-
nite jim prfechod do normalniho
Zivota. Pomuzete tak nejen jim, ale
celé spole¢nosti.

Preklenout dobu, ktera se na prvni
pohled sice zda velmi kratka, ale
bez jakychkoliv penéz na jidlo a
ubytovani je pro Cerstvé propusténé
nesnesitelné dlouha, bez cizi
pomoci takika nelze. Za branou
véznice se nasi klienti ocitnou jen s
obéanskym prukazem, malym
osobnim majetkem a nejistotou, jak
zvladnout dalsi dny. Do této chvile
jsme jim na zakladni Zivotni potieby
prispivali ze svych zdrojl, ty jsou
ale znatné omezené. Jsme tedy
velmi radi, Ze se od 6. prosince, kdy
DMS projekt Prvni dny na svobodé
bézi, naslo jiz nékolik darct, za coz
jsme velmi vdécni a velmi si této
pomoci vazime. Dékujeme!

DMS PRVNIDNY
87 777

PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST
www.esfcr.cz

o.p.s.
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Aktiva (stav k 31.12.2014 / udaje v tis. K¢)

Pasiva (stav k 31.12.2014 / Gdaje v tis. KC)

Dlouhodoby majetek celkem
Kratkodoby majetek celkem
Pohledavky celkem
Poskytnuté provozni zalohy
Dohadné ucty aktivni
Kratkodoby financni majetek celkem
Ucty v bankach
Jind aktiva celkem
naklady pfistich obdobi
Aktiva celkem

132 Vlastni zdroje celkem -242

10 151 Vysledky hospodareni celkem -242
7 885 Uget vysledku hospodafeni +27
4 Vysledek hospodafeni ve schvalovacim fizeni X

7 881 Nerozdéleny zisk, neuhrazena ztrata minulych let -269
2 021 Cizi zdroje celkem 10 525
2 021 Kratkodobé zavazky celkem 10 415
245 Dodavatelé 131
245 Prijaté zalohy 8 784
10 283 Zameéstnanci 52
Zavazky k institucim SSSZ a ZP 70

Ostatni pfimé dané 16

Jiné zavazky 51

Ostatni kratkodobé finanéni vypomoci 1311

Jina pasiva celkem 110

Vydaje pristich obdobi 110

Pasiva celkem 10 283

Naklady (stav k 31.12.2014 / udaje v tis. KE)

Spotfebované nakupy
Cestovné

Naklady na reprezentaci
Ostatni sluzby

Mzdové naklady

Zakonné socialni pojisténi
Zakonné socialni naklady
Ostatni dané a poplatky
Jiné ostatni naklady
Naklady celkem

publicita

Specifické postaveni organizace
a jeji moznosti do jisté miry urc€uji
vztah a pfistup organizace
k jednotlivym typum komunikacnich
kanalt, potazmo forem inzerce.
Zakladnim limitem je pFedevsim
omezeny finanéni rozpocet v oblasti
nakupu sluzeb tohoto typu.

V soucCasné dobé medializaci
zajistuji dva pracovnici, jejichz
prostfednictvim zajistuje
organizace veSkerou agendu
publicity, od grafického navrhu
materiall a pripravy tiskovych
zprav, az po marketing v ramci
socialnich siti. Pokud se pfitom
podrobnéji podivame na jejich
¢innost a z ni plynouci zakladni
sloZky komunika¢niho mixu,
dojdeme k nasledujicimu.

Tento komunikaéni
samoziejmé& v zavislosti

Reklama -
kanal

CENTRUM

P OREDA PO R

212
3 087 VY P : .
1 ynosy (stav k 31.12.2014 / udaje v tis. K&)
I ———
20 Trzby z prodeje sluzeb 361
2 549 AR N 1
798 Prijaté Clenské prispévky 6
11 Provozni dotace 6 411
7 Vynosy celkem 6 788
97 Vysledek hospodafeni pfed zdanénim 27
6 761 Vysledek hospodareni po zdanéni 27

na financich vyuziva organizace
pouze okrajové. VétSinou v pfimé
vazb& na konkrétni projekty
¢i ,produkty* (napfiklad kurzy).
Cilem reklamniho sdéleni pak byva
pfedevSim budovani znacky,
pfipadné akvizice osob na aktivity
organizace (napfiklad vzdélavani).
Reklamni kampané& maji velmi
omezeny finanéni ramec, jsou
orientovany na tisténa i internetova
média.

Podpora prodeje — ta je pfipadé
CPPP o0.p.s. realizovatelna asi
pouze v pfipadé doplfikovych aktivit
komeréniho charakteru — napfiklad
komeréni vzdélavani. Tyto aktivity
byly opakované prezentovany
na vybranych vystavach
aveletrzich.

Pfimy marketing — ten je
vV organizaci vyuzivan v podstaté

PODNIKAN.I

pouze v podobé e-mailingu.
Z hlediska potencialu pro osloveni
klientely stejné postupné jeho roli
prebiraji socialni média, ktera tuto
formu komunikace do jisté miry
nahrazuji.

Pozice neziskového sektoru
je vzhledem k publicité bezesporu
jednodussi, nez v pfipadé firem
komerénich — ale zdaleka ne tak
vyrazné, jako tomu bylo tfeba jesté
pfed nékolika lety. PFi dobrém
technickém zvladnuti tiskovych
zprav pro média a vhodné volbé
tématu je ale stale Sance
na uvefejnéni pomérné vysoka.
Jasnou vyhodou je absence
komeréniho rozméru v naSich
aktivitach. Cilem naSi publicity
je pusobit na Sirokou verejnost.

Nova komunikaéni strategie
organizace CPPP o.p.s. ma za cil

P RAHA/, © o WM



navazovat na stavajici metody
komunikace, dat jim jednotny cil
arozvijet je. Nejde tedy, jak vidime,
0 zasadné novy komunikacni plan,
stavici na zelené louce, ale zaroven

nejde ani o korekci planu
stavajiciho.
Bylo konstatovano,

Ze ,vzniku planu pak pfedchazela
série nekoordinovanych kroku,
které mély alespon odstranit ty
nejklic¢ovéjsi nedostatky
v komunikaci. Tak napfiklad
vzniknul rozsahly medialist €i se
zaCalo uvazovat o vétSim zapojeni
inzerce jako dalSim zdroji
financovani organizace.” Zaroven
bylo uvedeno, Ze se v soucasné
dobé sklada komunikaéni mix
organizace z téchto slozek:

-Reklama
-Podpora prodeje
- Pfimy marketing
-Publicita

V8echny tyto sloZky je pfitom
v planu zachovat a dale rozvijet
s tim, Zze bude pfidan jesté
guerillovy marketing, kratkodoby

komunikac¢ni plan a také systém
vyhodnoceni na principu ,cockpit
chartu. Zarover bude komunikaéni
plan velmi Uzce provazan
s marketingem, respektive
prodejem sluzeb a inzerce — a to
tak, aby tyto aktivity v maximalni
mozné mife podporoval.

To plati i pro budouci rozvoj
socialnich podnika v rezii CPPP
0.p.s. — ty budou mit rovnéz
podporu v komunikaci. Co se
organizace komunikace tyka, maji i
nyni na starosti dva zaméstnanci —
v ramci svého uvazku IT odbornik
(graficka ¢ast) a na VPP medialni
zastupce organizace.

Model tvorby a distribuce TZ,
pouzivany do dubna 2014, mél fadu
nedostatkd, zejména nepfilis
obsahly medialist a nesystematické
strukturovani tiskovych zprav. Byl
proto nahrazen modelem,
pouzivanym v komercnim sektoru
(napf. velka staveni spole€nost a
jeji PR agentura). Nejprve byl
vytvofen medialist, Citajici cca 200
kontaktl na novinafe a dalSi
pracovniky médii, rozdéleny podle

obord. Na zakladé tohoto
medialistu jsou pak distribuovany
tiskové zpravy vybranym meédiim,
pficemz kliCem je zejména
specializace téchto médii.

DalSi metodou, kterou v soucasné
dobé instituce pouziva, je metoda
pfimé spoluprace s konkrétnimi
novinafi a dalSimi medialnimi
pracovniky. V souCasné dobé
organizace spolupracuje
s redaktorem 2z dZasopisu
Prosperita. Spoluprace byla
naopak ukonfena s redaktorkou
z Casopisu 5+2. Posléze pak byla
navazana spoluprace
s Novoborskym mésiénikem.
Ve stfednédobém horizontu
je nutné navazat spolupréci
s cca 5-10 novinafi. V rezervé pro
krizovou komunikaci zistava pfitom
redaktor celoploSné televize
a editor jednoho prazského deniku.

V dlouhodobém horizontu je v planu
tyto aktivity vytézit na maximum,
nadale je pak nerozvijet, a prejit
k jinym formam komunikace.

Firemni webove portaly

Podnikani
je feseni

Za coworkingem do Lisabonu

/ J\ Cowaorking Europe Conference

PF 2015
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publicita

Didakticka pomticka jako dar pro jednu kladenskou ZS.

Zasadni oblasti, ve které
CPPP, o.p.s. pusobi jiz od roku
2012, je fenomén socialniho
podnikani. Jedna se o koncept,
umozAujici lépe
a efektivnéji Fesit nasledny proces
reintegrace osob na pracovnim
trhu. Pfimou ucasti nasi
organizace v jednotlivych firmach
totiz dokazeme Iépe pUsobit na nasi
cilovou skupinu, zajistit efektivnéjsi
servis a v neposledni fadé lépe
sledovat uc€innost naSich opatfeni
u jednotlivych klientd.

Socialni podnik jiz ze své podstaty
a povahy zcela pfirozené
odstranuje hned nékolik zasadnich
pfekazek na cesté k uspésné
resocializaci propusténého vézné:

10

VYROCNI
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1) Umoznuje pfekonavat neochotu
komercnich subjektd takové lidi
zaméstnavat

2) Poskytuje takovému
zaméstnanci potfebny terapeuticky
servis na pracovisti

3) Poskytuje v mnoha pfipadech
ohrozené skupiné ubytovani

4) PrizpUsobuje svoji firemni kulturu
specifickym narokim dané skupiny

5) Funguje zaroven jako startovaci
dim pro prvni zaméstnani
v reintegra€nim procesu

Je dulezité uvédomit si, ze socialni
podnik pfes veskera uvedena
specifika funguje stale jako

ANNUAL

Ugastnice coworkingu se svym koudem.

podnikatelsky subjekt, ktery
potfebuje generovat zisk. Usiluje
0 pfisun zakazek a vyviji bézné
komercni a obchodni aktivity. Cil ale
v tomto pfipadé pfedstavuje
prostfedek k uéinné pomoci
znevyhodnéné skupiné. Tedy
poskytnout jim zaméstnani, zvysit
jim sebevédomi, pfedat jim
schopnost osobniho hospodareni
S penézi a pomoci jim pfi
stabilizovani osobnich a rodinnych
zalezitosti.

2 (0 il
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Pointex Plus, s.ro. a Terapoint, s.r.0. - sociaini
podniky s ucasti CPPP

PointexPlus,s.ro.

Pointex Plus, s.r.o. je spole¢nost
mensi velikosti, kterou CPPP
zalozila v roce 2012 spolu
se stavebni firmou JP TECH s.r.o.
Navenek pusobi jako klasicka
firma, specializujici se na drobné
stavebni a uklidové prace. Na rozdil
od ostatnich podobnych podnikd
vS§ak polovinu zaméstnancl
Pointex tvofi byvali vézni, ktefi se
snazi v dobé svého zaméstnani
vratit do normalniho Zivota. V ramci
jejich pracovni pozice je jim
poskytnuto ubytovani a sluzby
socialniho pracovnika spolu s
psychologem. Po dobu dvou let
bude podnik udrzovat 6 chranénych
pracovnich mist pro takovouto CS.
Dale bude usilovat o pracovni
uplatnéni pro jesté vétSi pocet
klienty.

Podnikem zatim proSlo 26
zaméstnancd na chranénych
pozicich, z nichz 6 se prosadilo
v zaméstnani nastalo. Zbylych 20
odeSlo bud na vlastni Zzadost
nebo bohuZel nezvladlo zkuSebni

CPPP jiz v predchozich letech
navazalo mezinarodni spolupraci
s polskou neziskovou organizaci
Fundacja MaMa a se Svédskym
coworkingovym centrem Coffice.

Nacerpali jsme diky vyménnym
stazim a dalSim spolec¢nym
projektim celou fadu informaci
a inspirovaly jsme se k fadé
praktickych krokd. Diky tomu jsme
mohli zdokonalovat nastroj
coworkingu, pfizpasobit ho
specifické skupiné mladych rodi¢t
a také pfizpUsobit prostor
v coworkingovém centru Podnikani
véem.

V ramci mezinarodni spoluprace
probéhl ve dnech 26. a 27. kvétna

CENTRUM
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dobu, a¢ je podnik k drobnym
prohifeSkim velmi tolerantni (mezi
opakované problémy takovych
osob patfi alkohol nebo drogova
zavislost, stejné jako opakované
pachani trestné cinnosti, které
se nam bohuzel spole¢né s klienty
nepodafilo pfeklenout). Mezi
pozitivni pfipady patfi 3 klienti, ktefi
si zhruba po 4 — 5 mésicich prace
nasli zaméstnani sami v misté
svého bydlisté.

Terapoint,s.ro.

Socialni podnik Terapoint, s.r.o.
existuje od roku 2013. Specializuje
se na drobné komunalni sluzby jako
je napfiklad udadrzba zelené.
Puasobime predevSim v regionu
Ceska Lipa, ale jsme schopni
pfijmout zakazky kdekoliv
v Cechéch.

Terapoint, s.r.o. je vysledkem
spoluprace neziskového a staveb-
niho sektoru. Obc¢anské sdruzeni
Centrum podpory podnikani Praha
pfedstavuje prostfednika mezi

socialné vylou€enymi osobami
a podnikem, stavebni firma
Compag CZ, s.r.o. potom pfinasi
know-how a dlouholeté zkuSenosti
z oboru. Zaroveh je soucasti
projektu, realizovaného v ramci
Evropského socialniho fondu
a Operacniho programu Lidské
zdroje azaméstnanost.

Podnikem =zatim prosSlo 23
zaméstnancl na chranénych
pozicich, z nichz 6 se prosadilo
v zaméstnani nastalo. Zbylych 17
odeSlo bud na vlastni zadost
nebo opét bohuzel nezviladlo
zkuSebnidobu.

v coworkingovém centru Podnikani
viem v Kladné workshop
se zahranicni u€asti. Tématem bylo
zejména mezinarodni srovnani
podnikani a podnikavosti ¢eskych
Zen a hlavnim hostem byla Patrycja
Dotowy, zahrani¢ni expertka
projektu ,Nové vize coworkingu
jako cesta k posileni pracovnich
pfFileZitosti Zen®.

Kromé ni na workshopu vystoupila
i Linda Stucbartova, feditelka sekce
mentoring v Business and
Professional Women (BPW),
mezinarodni federaci Zen
s bezmala pét a osmdesatiletou
tradici a genderova specialistka
Jana Klampflova.

PODNIKANI

V Fijnu pak probéhl workshop
Coworking v praxi jako jedna
z moznych alternativ pro
podnikatele — inovativni pristupy
ke coworkingu ve Svédsku

Jako hlavni host vystoupila Elin
Olsson - zahrani¢ni expertka majici
zkuSenost s provozem
coworkingového centra Coffice
ve Svédském Stockholmu, ktera
predstavila coworking jako jednu
z moznych alternativ pro
podnikatele vcetné jeho
inovativnich pfistupt ve Svédsku.

PRAHA, o.p . s .




| v roce 2014 se naSe organizace
neobesla bez pomoci fady osob
a instituci, které si zaslouzi nase
podékovani. Jedna se zejména
o nase stalé partnery — instituce,
které podporuji nasi ¢innost a bez
kterych by naSe pomoc neméla
zdaleka takovy ucinek, jaky
v soucasné dobé& ma.

Vedle Zivotné dulezité finanéni
pomoci ze strany Evropského
socialniho fondu a prostfedkd
z operacéniho programu Lidské
zdroje a zaméstnanost to jsou

pfedevSim zaméstnavatelé,
se kterymi uUzce a dlouhodobé
spolupracujeme.

Dale bychom radi vyjadfili vdé&nost
Generalnimu feditelstvi Vézeriské
sluzby za ochotu jeho pracovnikd,
s jakou nam vychazeji vstfic
v nasSem reintegracénim
arekvalifikacnim usili.

Dékujeme samoziejmé taktéz
pracovnikim jednotlivych véznic,
jmenovité v Hefmanicich.

VEZEfisii sLUZBA

L UESKE RepuBLIKY
R
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Dékujeme rovnéz naSim
zahrani¢nim partnerdm, konkrétné
polské organizaci Fundacja MaMa
a Svédskému Coffice za inspirujici
spolupraci.

Radi bychom také vyjadfili velky dik
dosavadnim darcim v nasi DMS
kampani.

D
3 & A
3 3 DArcovs
3 ==y
L% % .
%‘_g-o\? G,h dérc\)
7} v
G
Ofa ast

OPERACNI PROGRAM PODPORUJEME

LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz
0.ps.

2014



- e d

CENTRUM PODPORY PODNIKANi PRAHA, o.ps.

CENTRUM PODPORY PODNIKANIi PRAHA, o.p.s.



vyrocni zprava
annual report

Centrum podpory podnikani Praha, o.p.s.
sidlo a fakturacni adresa

K Nahonu 987/6

198 00 Praha 9

r
= Regionalni a projektova kancelar Kladno

Ctiborova 3091
272 01 Kladno
tel: +420 312 610 103

mail: cppp@cppp-cz
WWW.CppPp-CZ

CENTRUM PODPORY PODNIKANi PRAHA, o.p.s.

CENTRUM PODPORY PODNIKAN|I PRAHA, o.p.s.



