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Vazeni ¢tenari,

dostava se Vam do rukou vyroc-
ni zprava organizace CPPP,
ktera se velkou mérou podili na
charakteru socialnich sluzeb ve
StredoCeském kraji. Jiz Sestym
rokem pomahame socialné
vylou€enym nebo diskriminova-
nym osobam v navratu zpét na
trh prace.

Rok 2015 byl pro nas historicky
co do poctu koncicich projektu.
Velmi uspésné zaveéry z projektu
nam jen potvrdily domnénku, ze
zajem nasich cilovych skupin (at
uz se jedna o osoby opoustéjici
prostfedi véznice nebo rodice po
materské/rodiCovské dovolené)
je obrovsky, a i nadale je zapo-
tfebi tyto skupiny podporovat a
umoznovat jim vracet se na trh
prace.

V roce 2015 skoncil projekt pro
posileni rovnych pfilezitosti na
trhu prace ,Podnikani je feseni”,
coworkingové centrum
.Podnikani véem“ a projekty na

uspésné nastartovani provozu
socialnich podnik( Pointex Plus,
s.r.o. a Terapoint, s.r.o. Nutno
podotknout, Ze socialni podniky

i nadale pokracuji ve sveé Cinnosti
a snazi se o co nejefektivngjsi
zapojeni osob opoustéjicich
prostfedi véznic do pracovniho
Zivota. Diky nasi podpore ziska-
lo zaméstnani, a tim i druhou
Sanci, jiz nékolik desitek odsou-
zenych.

Vedle ukonCovani uspésnych
projektd jsme se soustredili i na
intenzivni pfipravu téch novych.
Rozbéhli jsme reintegracni
program pro osoby opoustéjici
prostfedni véznice Praha-
Pankrac, ktery jsme ve stejném
roce také uspésné ukondili.

Velkou vyzvou se pro nas stala
spoluprace s Probacni a medi-
acni sluzbou CR, pro kterou
jsme pfipravili Reintegracni
program v ramci jejich velkého
projektu Rozvoj probacnich a
resocializaCnich programu -
posileni prevence a ochrany
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spoleCnosti pfed opakovanim
trestné Cinnosti. Vzhledem k
tomu, Ze partnerem celého
projektu jsou dvé 3Svycarské
spolec€nosti, ziskavame diky této
spolupraci dalSi cenné mezina-
rodni zkusenosti.

VSe podstatné, co se u nas v
roce 2015 udalo, si muzete
pFeCist v této vyro€nizprave.

Dékujeme vSem, ktefi nas
podporuji a ktefi spolu s nami
pomahaji socialné znevyhodné-
nym osobam nalézt cestu na
pracovni trh. Jejich cesta neni
snadna, ale u nas vérime, ze
kazdy si zaslouzi druhou Sanci!

Vam, c¢tenarim, preji pfijemné
pocteni a téSim se na moznou
budouci spolupraci.

Ing. David Janata, MBA

feditel CPPP
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Bc. Jaroslav Kovar
projektovy manazer
e-mail: jaroslav.kovar@cppp.cz

Bc. Lucie Mazalova
odborny pracovnik
e-mail: mazalova@cppp.cz

MgA. Petra Verflova
odborny pracovnik
e-mail: verflova@cppp.cz

"™ Ing. Petra Hospodkova, MBA
. lektor
e-mail: hospodkova@cppp.cz

Lukas Janata
PR
e-mail: media@cppp.cz

Ing. David Janata, MBA
feditel

e-mail: cppp@cppp.cz
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klicovi pracovnici CPPP

Mgr. Ivana Janatova
hlavni odborny pracovnik
e-mail: janatova@cppp.cz

Mgr. Michaela Hajkova
odborny pracovnik
e-mail: hajkova@cppp.cz

Radek Brejcha, DiS.
ICT kout¢ / lektor
e-mail: brejcha@cppp.cz

Alena Chladova
kou¢
e-mail: chladova@cppp.cz

...a dalSi spolupracovnice a spolupracovnici.
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historie

Centrum podpory podnikani Praha,
0.p.s. (CPPP) vzniklo roku 2009. Ma
za sebou jiz nékolik projektu, které
mély za cil pomoci socialné vyloucée-
nym nebo diskriminovanym osobam
v navratu zpét na trh prace. Nase
organizace realizuje aktivity ve dvou
zakladnich oblastech: zaprvé v
reintegraci byvalych odsouzenych
zpét na pracovni trh a zadruhé v
oblasti rovnych pracovnich pfilezi-
tosti.

CPPP vzniklo s cilem podporovat
podnikatelskou gramotnost u téch
skupin lidi, které nemaji Sanci dostat
se vlastnimi silami zpét na trh prace
po téZkém Zivotnim obdobi. At uz se
jedna o rodice po mateirske i
rodiCovské dovolené, zdravotné
indisponované, nebo byvalé vézné -
ti vSichni potfebuji pomoc pfi hledani
zameéstnani nebo pfi startu vlastniho
podnikani.

Dlvodem vzniku nasi organizace
byla hlavné skuteCnost, Ze v nezis-
kovém sektoru neexistuje mnoho
instituci, které se dlouhodobé touto
problematikou zabyvaji. Jsme
ob¢anské sdruzeni, jehoz Clenové
maji spole¢ny zajem a touhu ménit
svét kolem nas formou socialni
pomoci a vzdélavani.

Véfime, ze pravé podpora podnika-
ni, kterou mame také v nazvu
organizace, mlze byt tou spravnou
cestou, jak pozitivni zmény dosah-
nout. NaSe aktivity financuje
Evropsky socialni fond prostfednic-
tvim Operacniho programu Lidské
zdroje azaméstnanost.

Historievkostce

2009

V prosinci tohoto roku zahajuje
organizace CPPP o0.p.s. svoji
¢innost. Jsou formulovany cile a

stanovy sdruzeni.

2010

Sdruzeni zahajuje prvni projekt v
pfibramské Véznici zaméfeny na
reintegraci osob opoustéjicich
napravna zarizeni do bézného
Zivota . Zacina tak prace prvniho
realizacniho tymu, slozeného z
odbornych pracovnikl a ¢lenu
sdruzeni. Probiha pfiprava na dalsi
projekty.

2011

CPPP rozjizdi dalSi projekty,
pomahajici odsouzenym v navratu
do spoleCnosti a zaméstnani,
tentokrat ve véznicich v Novém
Sedle a v Hornim Slavkové.
Zaroven startuje projekt, ktery ma
za cil pomoci Zzenam v zacCatku
jejich podnikani. Z toho ddvodu
dochazi k rozSifeni realizaéniho
tymu.

2012

Organizace Uuspésné ukonduje
prvni projekt, zamé&feny na reinte-
graci véznu ve Véznici Pfibram. Na
zacatku roku 2013 otevira tréninko-
vé a coworkingové centrum
,Podnikani vSem*“ pro zacinajici
podnikatele z Fad rodica. Pripravuje
otevfeni vlastniho socialniho
podniku Pointex Plus, s.r.o. pro
propusténé vézné. Dale spousti
novy projekt ve Véznici Hefmanice,
zalozeny na provéfenych princi-
pech realizovanych reintegracnich
programl. V souvislosti s novou
¢innosti se umérné rozrusta i uzsi
organizacni tym sdruzeni.

2013

CPPP ukonCuje dva projekty v
oblasti reintegrace (ve véznicich
Horni Slavkov a Nové Sedlo) a
jeden projekt v oblasti rovnych
pracovnich pfilezitosti. Do pIlného
provozu spousti socialni podnik

Pointex Plus, s.r.o. a druhy,
Terapoint, s.r.o., pfipravuje na
zapojeni do komeréniho trhu.
Spousti také socialni sluzbu,
konkrétné odborné socialni pora-
denstvi v Kladné pro byvalé vézné a
obéti trestnych ¢ind. Dale si podava
pfihlasku do Asociace ob&anskych
poraden. V ramci fundraisingu
zahajuje projekt DMS Prvni dny na
svobodé, ktery je zastitén Forem
darcu.

2014

CPPP pokraCuje v reintegracnim
procesu ve véznici v Hefmanicich.
V coworkingovém centru Podnikani
vSem probihaji v kvétnu a fijnu dva
workshopy s u€asti zahrani¢nich
patrnerld. Obc¢anské sdruzeni
rovnéz zahajilo novou etapu
medialni a marketingové komunika-
ce. Socialni podniky Pointex Plus,
s.r.o. a Terapoint, s.r.o. se pak
etabluji na trhu.

2015

Organizace uspésné ukoncuje
celou fadu projektu, které se
rozbéhly v minulych letech. Konci
projekt pro posileni rovnych pfilezi-
tosti na trhu prace ,Podnikani je
feSeni“, coworkingové centrum
.Lodnikani v8em® a projekty na
Uspésné nastartovani provozu
socialnich podniktd Pointex Plus,
s.r.o. a Terapoint, s.r.o. Socialni
podniky budou i nadale pokracovat
ve sve ¢innosti a zapojovat propu$s-
téné vézné do pracovniho Zivota.
Na zacatku roku jsme také spustili
10 mésicni reintegraéni program
pro osoby opoustéjici prostfedni
véznice Praha -Pankrac, ktery jsme
uspésné ukoncili. Poslednim
projektem, ktery se v roce 2015
nastartoval a bézi nadale, je
reintegracni program pro Probacni
amediaénisluzbu CR.
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Podnikani zen jako efektivni
cesta k posileni rovnych prilezi-
tosti natrhu prace

Cilem projektu bylo motivovat Zeny
k reintegraci na trh prace formou
samostatného podnikani a poskyt-
nout jim v tom podporu. Zeny jsou
Casto diky rodinnym povinnostem
izolovany od pracovniho prosttedi,
coz vede k oslabeni pracovnich
navykl, dovednosti a nékdy i ke
ztraté sebeddvéry. Rada zamést-
navatell nerealizuje kroky, které by
soulad rodinného a pracovniho
zivota zlepSovaly. Mladé zeny, které
vlastni rodinu planuji a Zeny pecuji-
ci o déti maji Casté problémy s
uplatnénim. Pro velkou ¢ast Zen v
této situaci mdze pfitom samostat-
né podnikani se svou znacnou
Casovou flexibilitou predstavovat
efektivnifeseni.

Projekt se zaméfil na osoby Zijici ve
spadovém uUzemi 5 mést
StiedoCeského kraje, kde se
podnikani zen pfili§ nerozviji, a to
pfedevsim kvuli zaZzitému stereoty-
pu spojenému s postavenim Zen ve
spolecnosti, které se nezdaji byt s
podnikanim slugitelné. Zenam
Gasto brani i nedostatec¢na kvalifi-
kace vhodna pro podnikani, nedo-
stupnost béznych kurzu, nedosta-
te€¢na trzni a podnikatelska gramot-
nost a nedostatek informaci o

vhodnych zplsobech harmonizace
rodinného a pracovniho Zivota.

Projekt tuto situaci feSil realizaci
uceleného motivaéné-
vzdélavaciho programu. Prvnim
krokem bylo osloveni klientek,
kterému velmi napomohla regional-
ni informacni kampar ,Podnikani je

C  ESNESESRE <M

P O D BECOEIREa

feSeni“. Nasledovalo uréeni vzdéla-
vacich, pracovnich a osobnich
potieb oslovenych Zen, vcetné
jejich motivace k u¢asti na projekto-
vych aktivitach. Vzdélavaci kurzy
nabidly mix témat spojenych se
startem podnikani, ICT kompeten-
cemi, financemi, uc€etnictvi a
sladénim pracovniho a rodinného
Zivota. Denni studium bylo kombi-
novano s intenzivni tréninkovou
formou, vcetné pribézného indivi-
dualniho poradenstvi pfi samotném
zavadéni podnikatelskych aktivit.

Cilem projektu bylo zapojit do
projektu minimalné 150 Zen, které
mohly vyuzivat doprovodné sluzby,
které jim usnadnily u¢ast na projek-
tovych aktivitdch. Jednalo se
zejména o hrazené hlidani déti, on-
line poradenstvi, cestovné, stravné
a podobné. Pro klientky, které se
nakonec pro samostatné podnikani
nerozhodly, byl k dispozici alterna-
tivni program pomoci s nalezenim
zaméstnaneckého Uvazku, podpo-
feny mzdovymi pfisp&vky.

Projekt byl zahajen v ¢ervnu 2012 a
ukon&en v bfeznu 2015. BEéhem 34
meésicu trvani projektu se diky
zajimavému komplexnimu progra-
mu na sebe navazujicich sluzeb
podafilo oproti plvodnimu planu
pfevySit poCet zajemcl. Tato
pozitivni informace jen dokazuje
potifebu i do budoucna podporovat
tuto cilovou skupinu a umoznit ji
vracet se natrh prace.

I po skonc€eni projektu maji klientky
nadale moznost obracet se na
mediatora, ktery jim radi a sméruje
je v pfipadé problému v pracovnim i
bézném Zivoté. Dale pro klientky
funguje moznost obratit se na
neziskovou organizaci CPPP. V
provozu nadale zustava portal
http://www.podnikanijereseni.cz/

Nové vize coworkingu jako cesta
k posileni pracovnich prilezitosti
zen

Hlavnim cilem projektu bylo navrh-
nout a zavést do provozu novou

PODNIKANI

nase projekty

koncepci co-workingoveého praco-
visté. Ustfednim bodem konceptu
byl Casové omezeny podnikatelsky
inkubator (cvicné pracovisté se
sdilenym podnikatelskym zaze-
mim), které poskytovalo uceleny
systém poradenskych, informac-
nich a vzdélavacich sluzeb pro
Zeny pfipravujici se na podnikani.
Inovovana co-workingova koncep-
ce byla rovnéz pretvofena do
podoby vzdélavaciho programu,
ktery cilil na matefska a rodinna
centra.

Projekt se zaméfil na Zeny s
malymi détmi a poskytl jim tak dalsi
nastroj k reintegraci na trh prace
formou podnikani. Rodi€ovstvi ¢ast
Zen izoluje od pracovniho prostie-

di. Pro fadu z nich mGze samostat-
né podnikani se svou c&asovou

flexibilitou predstavovat efektivni
feSeni. Jejimu vétSimu uziti brani
nedostatek nastroju, podporujicich
Zeny v dobé startu podnikani.

Projekt situaci reSil ve dvou rovi-
nach. Jednou z nich bylo navrzeni a
vytvoreni inovovaného produktu -
koncepce spoleéného cviéného
pracovniho prostoru pro Zeny, které
se rozhoduji zaCit se samostatnym
podnikanim a chtéji se na start
podnikani pfipravit. Cviéné co-
workingove (CW) centrum plnilo
funkci urcitého inkubatoru budou-
cich podnikatelskych zaméru
klientek. Pod vedenim odborného
personalu si klientky pfipravovaly
svUj podnikatelsky zameér, ¢i model
fiktivni firmy. Na konkrétnich
castech svého projektu mohly
posilovat své podnikatelské kompe-
tence a kompetence v oblasti ICT
nastroji podpory podnikani.
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nase projekty

Druhym nastrojem byla pfiprava
vzdeélavaciho modulu "Co-working v
prostfedi matefskych center". Tento
produkt pak muze pomoci fadé
matefskych center integrovat
principy a sluzby co-workingu do
sveho provozu.

Ackoliv byl projekt koncipovan jako
vyrazné inovativni, nastavil si
ambicidzni cil minimalné 120 osob,
pfevazné Zen ze stfednich Cech.
Samotna myslenka coworkingu je
pomérné nova v ramci celé CR.
Centrum upravené potiebam zen se
v CR nenachazi dokonce viibec.
Zejmeéna z tohoto duvodu byl projekt
realizovan s partnery ze Svédska a
Polska, ktefi maji s podobnymi
projekty zkusenost. Provoz cvi¢né-
ho CW pracovisté byl doplnén o
pravidelné workshopy zaméfené na
oblast zahgjeni podnikani, semina-
fe pFedstavujici fungovani uspés-
nych pracovist v zahranici, Cci
vzajemné podporena publicitaa ICT
podpora.

Projekt byl zahajen v Cervenci 2012
a ukoncen v dubnu 2015. | pres
pocCatecni drobné zpozdéni se
projekt podafilo zdarné dokoncit a
naplnit veSkeré monitorovaci
indikatory. Celkovy pocet podpore-
nych osob (185) dokonce prevysil
puvodni o¢ekavani (140). Ziskané
vystupy a zkusSenosti nam poslouzi
k rozsSiteni zplsobu vedeni co-
workingoveho centra a pokraCovani
v této myslence na Kladné. Velky
uspéch zaznamenaly workshopy se
zahrani¢nimi hosty z naSich part-
nerskych spole¢nosti.

evropsky
socialni
- fond v ER EVROPSKA UNIE
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LIDSKE ZDROJE
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Komplexni reintegracni program
pro osoby opoustéjici prostredi
véznice Praha - Pankrac

Projekt byl zaméfen na minimaliza-
ci spole¢enského znevyhodnéni
osob, opoustéjicich prostfedi
Véznice Praha - Pankrac a zlepSeni
jejich pozice na pracovnim trhu.
Véznice byla do projektu zapojena
jako neformalni partner, jehoz
prfidanou hodnotou je znalost cilové
skupiny, jejich potfeb, zajmd a
hlavnich problém( s pfechodem do
bé&Zného Zivota po propusténi.

Reintegracni program vychazel z
mysSlenky odborného vzdélavani
kladouciho duraz na praxi a rovnéz
z individualniho motivacné-
poradenského programu. Vybrana
cilova skupina je totiz znevyhodné-
na na trhu prace vinou kriminalni
minulosti. Pachani trestnych &inu
velmi Casto souvisi s nedostatec-
nou Ci naprostou absenci kvalifika-
ce. Po propusténi z vykonu trestu
jsou tito lidé témér bez Sance nalézt
pracovni uplatnéni a tim dochazi k
recidivam. Jejich cena na trhu prace
je velice nizka a opakovani trestné
¢innosti byva nejen jejich osobnim
selhanim, ale nékdy i dusledkem
zkratového feSeni Spatné socialni
situace. Proskoleni, motivovani a
nasledné garantované uplatnéni na
trhu prace pfispéje k jejich snazsi
resocializaci, vybuduje nezbytné
pracovni navyky a v neposledni
radé je také efektivnim opatfenim
prevence kriminality. Ziskani nové
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kvalifikace, nebo potfebné rekvalifi-
kace odpovidajici pozadavkum
pracovniho trhu, je velmi dualezity
prvek vybudovani zdravé sebeucty
pro kazdého zastupce cilové
skupiny.

Z celkového poctu 835 osob, které
byly ve véznici umistény, pfichazelo
v Uvahu pro ucast v projektu cca 40
osob, které mély byt propustény v
prabéhu realizace projektu a mély
tak Sanci projit celym programem.
Cilem projektu bylo tyto osoby
pfipravit na zivot po propusténi
pomoci odborného vzdélavani,
které respektovalo poZadavky
praxe a motivaéné-poradenského
programu, ktery jim pomohl ziskat
klicové kompetence k dobrému
uplatnéni na pracovnim trhu.

Odborné vzdélavani se uskuteénilo
ve dvou zadanych oborech -
kovovyroba a Skoleni na kfovinofe-
z. Vzhledem ke kapacitnim moz-
nostem bylo mozZzné podpofit 21
osob, které byly vybrany na zakladé
individualnich pohovort. Celkem
16 osob absolvovalo program
odborného vzdélani ,Kovovyroba“v
rozsahu 200 vyu€ovacich hodin.
Program byl zakon&en zavérecnou
zkouSkou a UspéSni absolventi
ziskali certifikat o pfislusné rekvali-
fikaci. Po ukon&eni programu mohli
absolventi do doby svého propusté-
ni absolvovat navazujici profesni
praxi v pfidruzené vyrobé véznice,
za coz dostali potvrzeni o absolvo-
vaneé vyrobni praxi. DalSich 5 osob
absolvovalo Skoleni na kfovinorez.
Program byl zakon&en zavére¢nou
zkouSkou a UspéSni absolventi
ziskali opravnéni k ovladani kfovi-
norezu.

PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST

www.esfcr.cz

2015



Projekt byl realizovan od zacatku
ledna 2015 do konce fijna 2015. Cil
projektu byl naplnén bezezbytku, a
spinil svdj ucel, ktery byl zajisténi
proSkoleni 21 osob a uplatnéni 10
osob na trhu prace. Diky velkému
zajmu byly indikatory naplnény nad
ramec ocCekavani a i plvodnimu
zaméru. Velky ohlas méla prede-
v§im praxe, kde si vSechno z teorie
mohli klienti vyzkouSet a tim si Iépe
vSe zapamatovali. Podle ohlas(
ostatnich véznu, ktefi nemohli byt
zapojeni do projektu, jsou takovéto
projekty a programy velice pfinosné
a pomohou pfi opusténi vykonu
trestu. Ziskané vystupy a zkuSe-
nosti z projektu poslouzi k dalSimu
rozSifeni zpusobu zameéstnavani
problematickych klientad z fad
trestanych osob.

Vytvoreni a realizace
Reintegracniho programu

Reintegracni program je realizovan
v ramci projektu Rozvoj probacnich
a resocializaCnich programu -
posileni prevence a ochrany
spoleCnosti pfed opakovanim
trestné Cinnosti, o ktery zazadala
Probaéni a mediaéni sluzba CR.
Celkovy projekt je predkladan v
ramci Programu Svycarsko-Ceské
spoluprace a bude vyuzivat zkuse-
nosti, dobré praxe a know-how
Svycarskych expertd z oblasti
probace a socialni prace v trestni
justici na uzemi celé Ceské republi-
ky. Partnery projektu jsou Vézerska
sluzba CR, Probaéni a socidlni
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sluzba Kantonu Curych (BVD-
Bewahrungs und Vollzugsdienste —
Zurich) a Sdruzeni na podporu
rozvoje probacnich sluzeb ve
vychodni Evropé (VEBO-Verein zur
Entwicklung der Bewahrungshilfe in
Osteuropa)

CPPP v ramci tohoto projektu
zajistuje reintegracni program
vyuzitelny jak pro osoby ve vykonu
trestu odnéti svobody, tak i pro
osoby vykonavajici alternativni
tresty a opatreni. Cilem je zavést a
stabilizovat reintegrac¢ni program
celkem v péti véznicich urCenych
zadavatelem (Oracov, KynSperk
nad Ohfi, Ostrov, Straz pod
Ralskem a Véznice a ustav pro
vykon zabezpeCovaci detence
Opava), a to az do 30. 6. 2016.
Cilem je proskolit celkem 100
klientd ve vykonu trestu odnéti
svobody. Tyto klienty vyberou na
zakladé stanovenych kritérii experti
Vézeniské sluzby CR ve spolupraci
se zameéstnanci Probacni a mediac-
ni sluzby CR. Jedna se o klienty,
ktefi se pfipravuji na podminéné
propusténi, jsou schopni prace ve
skupiné, jsou bez zavazné psychi-
atrické diagnézy, nejsou fazeni do
skupiny ,problémovy uZivatel drog®,
maji problémy s dluhy a chtéji si
najit a udrzet zaméstnani.

Prvnim krokem po vybrani klientl
bude realizace tréninku finanéni
gramotnosti v rozsahu 8 hodin,
ktery bude zaméren pfedevsSim na
osvojeni si dovednosti osobami ve
vykonu trestu odnéti svobody, aby
se umély vyznat a orientovat ve
svych vlastnich finan€nich zavaz-
cich a dokazaly je pokud mozno
detailné zmapovat.

Druhym krokem bude spoluprace
se zaméstnavateli, ktera bude
probihat individualné v lokalitach,
kam se budou klienti reintegracniho
programu po propusténi vracet. Na

PODNIKANI

nase projekty

zakladé systematicke spoluprace s
Ufadem prace CR, resp. s jeho
krajskymi pobockami, vytipujeme
zaméstnavatele, pro které v kaz-
dém regionu uspofadame 2
workshopy. Cilem je zprostfedkovat
zaméstnani minimalné 50 % =z
propusténych osob cilové skupiny.

V' ramci spoluprace s firemnim
prostfedim budou zjiStény potreby
trhu prace v navaznosti na moznosti
kvalifikace, respektive rekvalifikace
klientid. Na zakladé téchto zjisténi
bude realizovano celkem 60
rekvalifikaCnich, pfipadné jinych
relevantnich kurzu, potfebnych pro
nastup do konkrétniho zaméstnani.
Kurzy budou realizovany jesté ve
vykonu trestu odnéti svobody, s
ohledem narezim ve véznici.

DalS§im krokem bude realizace
mentoringu, ktery bude probihat
individualni formou spoluprace
klienta s mentorem. Mentoring se
bude zamérovat na pfipravu klientd
kratce pred potencialnim podminé-
nym propusténim a na jejich
podporu po propusténi z vykonu
trestu odnéti svobody po dobu
prvnich Sesti mésicl pobytu na
svobodé. K dispozici bude celkem
45 mentorq, ktefi budou propusté-
nému klientovi pomahat v misté
bydlisté.

Poslednim krokem bude organizac-
ni zajisténi evaluacniho worksho-
pu, na kterém se zhodnoti uspés-
nost reintegracniho programu.

e

PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST

www.esfcr.cz

k novym mozZnostem

PRAHA, 0 mp RIS I




Aktiva (stav k 31.12.2015 / udaje v tis. K¢)

Pasiva (stav k 31.12.2015 / udaje v tis. K¢)

Dlouhodoby majetek celkem
Kratkodoby majetek celkem
Pohledavky celkem
Poskytnuté provozni zalohy
Dohadné ucty aktivni
Kratkodoby financni majetek celkem
Ucty v bankach
Jind aktiva celkem
naklady pfistich obdobi
Aktiva celkem

132 Vlastni zdroje celkem - 285

4 041 Vysledky hospodareni celkem - 285
2184 Uget vysledku hospodafeni - 206
3 Vysledek hospodareni ve schvalovacim fizeni - 206
2018 Nerozdéleny zisk, neuhrazena ztrata minulych let -79
1604 Cizi zdroje celkem 4 458
1515 Kratkodobé zavazky celkem 4 458
253 Dodavatelé 132
253 Prijaté zalohy 2 866
4173 Zaméstnanci 51
Zavazky k institucim SSSZ a ZP 30

Ostatni pfimé dané 0

Jiné zavazky 23

Ostatni kratkodobé finanéni vypomoci 1 356

Jina pasiva celkem 0

Vydaje pristich obdobi 0

Pasiva celkem 4173

Naklady (stav k 31.12.2015 / udaje v tis. KE)

Spotfebované nakupy
Cestovné

Naklady na reprezentaci
Ostatni sluzby

Mzdové naklady

Zakonné socialni pojisténi
Zakonné socialni naklady
Ostatni dané a poplatky
Jiné ostatni naklady
Naklady celkem

publicita

Specifické postaveni organizace a
jeji moznosti do jisté miry urcuji
vztah a pfistup organizace k
jednotlivym typim komunikacnich
kanalt, potazmo forem inzerce.
Zakladnim limitem je pFedevsim
omezeny finanéni rozpocet, ktery v
této oblasti mame. V soucCasné
dobé feSime veSkerou agendu
medializace, od grafického navrhu
materiald a pfipravy tiskovych
zprav, az po marketing v ramci
socialnich siti, externé.

V letoSnim roce jsme pod logo
CPPP dodali slogan ,Pomahame k
novym moznostem”. Vé&fime, Zze
tento vystizny slogan pfispéje k
jasnému predstaveni naseho
zaméru na prvni pohled. Nase
komunikacni strategie ma i nadale
za cil navazovat na stavajici
metody komunikace, dat jim
jednotny cil a rozvijet je. Pro

C E NSRS U M
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°7  Vynosy (stav k 31.12.2015 / udaje v tis. K&)
__________________________________________________________________________________________________________|
230%  Trzby z prodeje sluzeb 1198
632 Prijaté cl,enske pFispévky 242
0 Provozni dotace 4173
4 Vynosy celkem 5618
142 Vysledek hospodareni pfed zdanénim - 206
5824 Vysledek hospodareni po zdanéni - 206
komunikaci s médii vyuzZivame Komunikacnimix:
medialist, ktery vznikl v lofiském
roce, a spolupracujeme s Reklama
konkrétnimi novinafi. Tento komunikaéni kanal,

Komunikaéni plan je velmi uzce
provazan s marketingem,
respektive prodejem sluzeb a
inzerce, a to tak, aby tyto aktivity v
maximalni mozné mife podporoval.
| nadale zachovame podporu
komunikace pro naSe socialni
podniky.

Stale rozvijime vSechny slozky
komunikaéniho mixu (reklama,
podpora prodeje, pfimy marketing,
publicita), a nadale mame v planu
pfidat guerillovy marketing,
kratkodoby komunika¢ni plan _a
systém vyhodnoceni na principu
»cockpit chartu®.

PO D N I K ASNSI

samozifejmé& v zavislosti na
financich, vyuziva organizace
pouze okrajové. VétSinou v pfimé
vazbé na konkrétni projekty Gi
~produkty” (napfiklad kurzy). Cilem
reklamniho sdéleni pak byva
pfedevSim budovani znacky,
pfipadné akvizice osob na aktivity
organizace (napfiklad vzdélavani).
Reklamni kampané maji velmi
omezeny finan€éni ramec, jsou
orientovany na tisténa i internetova
média.

Podpora prodeje

V pfipadé CPPP o.p.s. je tento
komunikacni kanal realizovatelny
pouze v pfipadé doplikovych aktivit
komer&niho charakteru — napfiklad
komercni vzdélavani. Tyto aktivity
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byly opakované prezentovany na
vybranych vystavach a veletrzich.

PFrimy marketing

V na8i organizaci je vyuzivan v
podstaté pouze v podobé e-
mailingu. Z hlediska potencialu pro
osloveni klientely vSak jeho roli

postupné prebiraji socialni média.

Publicita

Pozice neziskového sektoru je
vzhledem k publicit¢ bezesporu
jednodussi, nez v pfipadé firem
komerénich, a¢ tento rozdil neni tak
patrny jako jesté pfed nékolika lety.

PFfi zvoleni vhodného tématu a
spravném napsani tiskové zpravy
pro média je Sance na uverejneni
pomérné vysoka. Jasnou vyhodou
v neziskovém sektoru je absence
komercniho rozméru aktivit. Cilem
nasi publicity je pusobit na Sirokou
vefejnost.

Firemni webove portaly

f-

\Coworking Europe Canference
—
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Walda Gang se stal patronem projektu
LPrvni dny na svobodé”
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Vyrobky klientl reintegracniho programu na Pankraci
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Coworking- détsky koutek pro déti.
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CPPP a socialni podnikani

Zasadni oblasti, ve které CPPP,
0.p.s. pusobi jiz od roku 2012, je
fenomén socialniho podnikani.
Jedna se o koncept umozniujici lépe
a efektivnéji fesit nasledny proces
reintegrace osob opoustéjici
prostfedi véznice na pracovnim
trhu. Pfimou ucasti nasi organizace
v jednotlivych firmach totiz
dokazeme lépe pusobit na nasi
cilovou skupinu, zajistit efektivnéjsi
servis a v neposledni fadé lépe
sledovat u€innost nasich opatfeni u
jednotlivych klientd.

Socialni podnik jiz ze své podstaty a
povahy zcela pfirozené odstrarnuje
hned nékolik zasadnich

prekazek na cesté k Uspésné
resocializaci propusténého vézné:

1) Umoznuje prekonavat neochotu
komer¢nich subjektd takoveé lidi
zaméstnavat

2) Poskytuje zaméstnanci potfebny
terapeuticky servis na pracovisti

3) Poskytuje zaméstnanci
ubytovani

4) Prizpusobuje svoji firemni kulturu
specifickym narokim dané skupiny

5) Funguije jako startovaci dum pro
prvni zaméstnani v reintegraénim
procesu

Socialni podnik v8ak funguje, i pfes
vesSkera uvedena specifika, jako
podnikatelsky subjekt, ktery
potfebuje generovat zisk. Usiluje o
pfisun zakazek a vyviji bézné
komercni a obchodni aktivity. Cilem
naSich socialnich podnikd (Pointex
Plus, s.r.o. a Terapoint, s.r.o.) je
uc¢inna pomoc znevyhodnéné
skupiné osob po vykonu trestu
odnéti svobody. Poskytujeme jim
zaméstnani, zvySujeme
sebevédomi, pfedavame
schopnost osobniho hospodareni s
penézi a pomahame jim pfi
stabilizovani osobnich a rodinnych

10
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zalezitosti.

Socialni podnik Pointex Plus, s.r.o.
jsme zalozili spolu se stavebni
firmou JP TECH s.r.o., ktera se
specializuje na drobné stavebni a
uklidové prace. Polovinu
zameéstnancul tvofi byvali vézni,
ktefi se snazi v dobé svého
zaméstnani vratit do normalniho
Zivota.

Socialni podnik Terapoint, s.r.o.
jsme zalozili spolu se stavebni
firmou Compag CZ, s.r.0., ktera se
specializuje na drobné komunalni
sluzby, jako je napfiklad udrzba
zelené. | v tomto podniku se nam
dafi poskytovat chranéné
zaméstnani byvalym vézium.

Spoluprace CPPP s Probacni a
mediacni sluzbou CR

CPPP navazalo v roce 2015
spolupraci s Probaéni a mediacni
sluzbou CR, ktera zaZadala o
projekt Rozvoj probaénich a
resocializaénich programl -
posileni prevence a ochrany
spole¢nosti pfed opakovanim
trestné Cinnosti. Celkovy projekt je
predkladan v ramci Programu
Svycarsko-Ceské spoluprace a
bude vyuzivat zkuSenosti, dobré
praxe a know-how Svycarskych
expertl z oblasti probace a socialni
prace v trestni justici na uzemi celé
Ceske republiky. Partnery projektu
jsou Vézenska sluzba CR,
Probacni a socialni sluzba Kantonu
Curych (BVD-Bewahrungs  und
Vollzugsdienste — Zurich) a

ANNUAL

Sdruzeni na podporu rozvoje
probacnich sluzeb ve vychodni
Evropé (VEBO-Verein zur
Entwicklung der Bewahrungshilfe in
Osteuropa)

Probacni a mediacni sluzba usiluje
o zprostfedkovani uc€inného a
spoleCensky prospédného feseni
konfliktd spojenych s trestnou
Cinnosti a souCasné organizuje a
zajistuje efektivni a dustojny vykon
alternativnich trestd a opatfeni s
ddrazem na zajmy poskozenych,
ochranu komunity a prevenci
kriminality. Probacni a mediacni
sluzba CR predstavuje novou
instituci na poli trestni politiky,
vychazi ze soucinnosti dvou profesi
— socialni prace a prava, zejména
trestniho. Vyvazenym propojenim
obou se vytvafi nova multi-
disciplinarni profese v systému
trestnijustice.

Probaéni a media¢ni sluzba
vykonava na zakladé zakona o
PMS ¢&. 257/2000 Sb., zakona o
soudnictvi ve vécech mladeze ¢&.
218/2003 Sb., trestniho zakona a
trestniho Fadu velmi Sirokou a
naroénou Skalu probacnich a
mediacnich Cinnosti a nema jiz
dostate€nou kapacitu na personalni
zajisténi a poskytovani probacnich
a resocializa¢nich programd.
Systémovym FeSenim, je pravé
spoluprace s externimi
poskytovateli téchto programdu,
ktefi mohou tuto oblast vysoce
odborné zajistit.

CPPP diky tomu realizuje v ramci
tohoto rozséahlého projektu
Reintegraéni program wyuzitelny
jak pro osoby ve vykonu trestu
odnéti svobody, tak i pro osoby
vykonavajici alternativni tresty a
opatfeni. Cilem je zavést a
stabilizovat reintegracni program
celkem v péti véznicich urCenych
zadavatelem (Oracov, KynsSperk
nad Ohfi, Ostrov, Straz pod
Ralskem a Véznice a ustav pro
vykon zabezpe€ovaci detence
Opava).
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POINTEX, s.r.o.—socialni podnik
Hlavnim cilem projektu bylo uspés-
né nastartovani provozu socialniho
podniku Pointex Plus, s.ro. Tuto
spolecnost zalozila CPPP v roce
2012 spolu se stavebni firmou JP
TECH s.ro., ktera do projektu
pfinesla znalost podnikového
prostfedi a odborné kompetence.
Projektovy koncept tak vychazel ze
stabilnich zakladd a dobrych
znalosti jak cilové skupiny, tak
podnikatelského prostfedi. Projekt
byl zaméfen na drobné stavebni
prace a komunalni sluzby, zejména
vregionu Lounsko.

Cilem bylo nabidnout pracovni
misto celkem 6 osobam, které se
vracely po vykonu trestu do spolec-
nosti, z vétsi miry pak prostfedi
nedaleké véznice Nové Sedlo. Tyto
osoby byly ze zajemcu vybrany
pomoci individualnich pohovorl a
nasledné jim byla nabidnuta
moznost stabilniho pracovniho
uplatnéni a potfebny psychosocial-
ni servis, ktery pomohl v procesu
jejichreintegrace do spolecnosti.

Projekt byl zahajen v unoru 2013 a
ukonc€en v lednu 2015. Cil projektu

CPPP jiz v predchozich letech
navazalo mezinarodni spolupraci s
polskou neziskovou organizaci
Fundacja MaMa a se Svédskym
coworkingovym centrem Coffice.

Vyménné staze a dalSi spolecné
projekty nam napomohli nacerpat
celou fadu informaci a inspirovat se
k fadé praktickych kroku. Diky tomu
jsme mohli zdokonalovat nastroj
coworkingu, pFizpusobit ho
specifické skupiné mladych rodi¢t
a také prizplsobit prostor v
coworkingovém centru ,Podnikani
vSem*. Diky nasi uzké spolupraci se
mohly v ramci projektu ,Podnikani
vdem“ uskute¢nit i workshopy se
zahraniéni u€asti — z Polska a ze
Svédska. Sdileni téchto
mezinarodnich zkuSenosti je
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Socialni podniky s ucasti CPPP

byl naplnén bezezbytku, a spinil
svuj ucel. Diky velkému zajmu byly
indikatory naplnény nad ramec
oCekavani oproti puvodnimu
zaméru. Celkem jsme podpofili 22
osob. Po skonceni projektu, ktery
nastartoval socialni podnik, bude
firma nadale rozvijet své aktivity a
bude predstavovat pro cilovou
skupinu stabilniho zaméstnavatele.
| nadale se budeme snazit o Sifeni
informaci o principech socialniho
podnikani mezi Sirokou verejnost.
Chceme docilit lepSiho pfijeti
klientd vétSinovou spolecnosti,
kterou pak prestanou propusténi
vidét pouze jako nepratelské
prostiedi, ve kterém jsou jiZz bez
S8ance. | malé mnozstvi uspésné
resocializovanych lidi je nadéjné a
perspektivni pro samotné klienty i
celou spole¢nost.

Terapoint — socialni podnik pro
komunalni sluzby

Cilem tohoto projektu bylo zahajeni
provozu socialniho podniku
Terapoint, s.r.o., ktery pusobi
predevsim v okoli Mimoné a Ceske
Lipy. CPPP zalozila tento podnik v
roce 2013 spolu se stavebni firmou
Compag CZ, s.r.o., ktera do projek-

tu pfinasi znalost podnikatelského
prostifedi a odborné kompetence.
Cilem projektu je etablovat podnik s
pevnhou pozici v ramci mistniho
trhu, ktery bude spolupracovat se
statnim sektorem, nestatnimi
neziskovymi organizacemi i dalSimi
subjekty. Projekt byl zaméfen na
poskytovani sluzeb v oblasti udrzby
zelené a komunalnich sluzeb,
predevsim v Mimonii, Ceské Lipé a
okoli.

Cilem bylo zaméstnat v ramci
podniku celkem 6 osob opoustéji-
cich prostfedi véznice, z vétsi miry
pak prostiedi nedaleké véznice
Straz pod Ralskem. Projekt se
zacal realizovat v listopadu 2013 a
byl ukon€en v Cervnu 2016. Cil
projektu byl naplnén nad ramec
ocekavani, jelikoz jsme celkem
podpofili 27 osob. Po skonceni
projektu, ktery mél nastartovat
socialni podnik, bude firma nadale
rozvijet své aktivity a bude predsta-
vovat pro cilovou skupinu stabilniho
zameéstnavatele. Cely projekt mél
velice dobry ohlas, hlavné u kurato-
ri a mediatord, ktefi pracuji s touto
cilovou skupinou a snazi se je
dostat zpét do spole¢nosti.

velkym pfinosem pro nase klientky,
které mohly ziskat fadu praktickych
rad nejen z coworkingového
prostiedi.

V ramci projektu Rozvoj probacénich
a resocializa¢nich programt -
posileni prevence a ochrany
spole¢nosti pfed opakovanim
trestné Cinnosti, o ktery zazadala
Probaéni a mediacni sluzba CR a
organizace CPPP se do néj zapojila
realizaci Reintegracniho programu,
ziskavame dalsi cenné
mezinarodni zkuSenosti. Celkovy
projekt je predkladan v ramci
Programu Svycarsko-ceské
spoluprace a vyuziva zkuSenosti
dobré praxe a know-how
Svycarskych expertud z oblasti

probace a socialni prace v trestni
justici na uzemi celé CR. Partnery
projektu jsou, vedle Vezenske
sluzby CR, Probacni a socialni
sluzba Kantonu Curych (BVD-
Bewahrungs und Vollzugsdienste —
Zurich) a Sdruzeni na podporu
rozvoje probacnich sluzeb ve
vychodni Evropé (VEBO-Verein zur
Entwicklung der Bewahrungshilfe in
Osteuropa). Probacni a mediacni
sluzba CR ma s témito Svycarskymi
subjekty vzajemnou zkuSenost jiZ
od roku 1998. Diky této spolupraci
ma CPPP jedineénou mozZnost
nacerpat cenné mezinarodni
zkuSenosti na poli reintegrace osob
opoustéjici véznici.
:
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DMS projekt: Pruni dny na svohode

Nase organizace se pfi realizaci
projektd na poli vézenstvi
dlouhodobé potyka s nedostatkem
finanénich zdroju pfi pomoci
byvalym véznuim v prechodu do
normalniho Zivota. Kritické obdobi
predstavuje hlavné doba mezi
propuSténim na svobodu a
nastupem do zaméstnani.

Z toho ddvodu jsme se rozhodli
oslovit darce pfes transparentni
darcovsky nastroj, tzv. darcovskou
sms neboli DMS projekt: Prvni dny
na svobodé ,dms®. Kdokoliv tak
mize na nas ucet pomoci
mobilniho telefonu zaslat SMS ve
tvaru: DMS PRVNIDNY na ¢islo 87
777. Uhradi tak Castku 30 K¢, z
¢ehoz CPPP dostane presné 28,50
K¢E.

Popis projektu:

Centrum podpory podnikani Praha
pomaha propusténym osobam z

Leto$ni rok byl pro nas rekordni co
do poctu ukonCenych projekta.
Nikdy bychom takového uspéchu
nedosahli bez pomoci fady osob a
instituci, které si zaslouzi naSe
velké podékovani. Jedna se
zejména o naSe stalé partnery —
instituce, které podporuji naSi
¢innost a bez kterych by naSe
pomoc neméla zdaleka takovy
ucinek, jaky v sou¢asné dobé ma.
Vedle zivotné dulezité finanéni
pomoci ze strany Evropského
socialniho fondu a prostfedkd z
operacniho programu Lidskeé zdroje
a zaméstnanost to jsou predevsim

")
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VEZEfisKA sLUZBA
CESkE RepyUBLIKY.

Pomahame k novym moZnostem

véznic z celé CR najit zaméstnani a
zaclenit se do spolecnosti. Prispiva
tak ke snizovani kriminality a
recidivy v CR. Na propusténé &eka
vzdy garantovana pracovni pozice.
Prvni dny na svobodé vsak byvaji
""" - Z véznice
vyjdou bez penéz a bez zajisténého
ubytovani. Casto tak béhem
nékolika dnl sejdou ze spravné
cesty a vrati se ke kriminalni
Cinnosti, jelikoZ jim mnohdy nic
jiného nezbyva. Pfispéjete-li nam
na jejich stravu a ubytovani,
usnadnite jim pfechod do
normalniho Zivota. Pomuzete tak
nejen jim, ale celé spolecnosti.

Pfeklenout dobu mezi propusténim
z vézeni a nastupem do
zaméstnani je, bez jakychkoliv
penéz na jidlo a ubytovani, pro
Cerstvé propusténé nesnesitelné
dlouhé, bez cizi pomoci takrka

zameéstnavatelé, se kterymi Uzce a
dlouhodobé spolupracujeme.

Moc dékujeme Generalnimu
feditelstvi Vézenské sluzby za
ochotu jeho pracovnikl, s jakou
nam vychazeji vstfic v naSem
reintegraCnim a rekvalifikacnim
usili. Dale bychom radi podékovali
pracovnikum jednotlivych véznic, v
letoSnim roce jmenovité véznici
Praha-Pankrac.

Dékujeme rovnéz nasSim

zahrani¢nim partnerdm, konkrétné
polské organizaci Fundacja MaMa,

ol

nerealizovatelné. Za branou
véznice se nasi klienti ocitnou jen s
ob&anskym prukazem, malym
osobnim majetkem a nejistotou, jak
zvladnout dalsi dny. Do této chvile
jsme jim na zakladni Zivotni potfeby
prispivali ze svych zdrojl, ty jsou
ale znacné omezené. Jsme tedy
velmi radi, Zze se jiz naSlo nékolik
darcu, za coz jsme velmi vdécni a

velmi si této pomoci vazime.
Dékujeme!
Svédskému Coffice, Svycarske

Probaéni a socialni sluzbé Kantonu
Curych a Svycarskému SdruZeni na
podporu rozvoje probacnich sluzeb
ve vychodni Evropé, za inspirujici
spolupraci a moznost nacerpat
cenné mezinarodni zkusenosti.

V neposledni fadé moc dékujeme
vSem darcum, ktefi nas podporuji v
ramci projektu DMS Prvni dny na
svobodé. Véfte, Ze nasi Kklienti
uvitaji kazdy finanéni dar, ktery jim
usnadni jejich komplikovany navrat
do normalniho zivota.

Dékujeme!

 KLADNO) )

PROBACNI A MEDIAENT sLUZBA

CESKE REPUBLIKY

OPERACNI'PROGRAM PODPORUJEME
eviopsiy [JEETRIR LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
- S e A ZAMESTNANQST  www.esfcr.cz
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Centrum podpory podnikani Praha, o.p.s.
sidlo a fakturacni adresa

K Nahonu 987/6

198 00 Praha 9
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= Regionalni a projektova kancelar Kladno

Pomahame k novym moznostem Ctiborova 3091
272 01 Kladno

tel: +420 312 610 103

mail: cppp@cppp-cz
WWW.Cppp.cz
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