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uvodni slovo predsedy

Vazeni étenari,

obecné prospésna spolecnost
Centrum podpory podnikani
Praha uspésné zakoncila dalSi
rok svého plsobeni, a Vam se
do rukou dostava vyrocCni zprava
za rok 2016. NaSe organizace
pusobi v oblasti rovnych pfilezi-
tosti a trzni reintegrace jiz
sedmym rokem. Usilujeme o
vSeobené zlepSeni situace v
Ceském vézenstvi a pomahame
socialné vylou¢enym nebo
diskriminovanym osobam v
navratu zpét na trh prace.

V roce 2016 jsme venovali
velkou pozornost predevsim
reintegraCnimu programu, ktery
jsme realizovali ve spolupraci s
Probacni a mediacni sluzbou
CR, v rdmci jejich komplexniho
projektu ,Rozvoj probacnich a
resocializaCnich programi -
posileni prevence a ochrany
spoleCnosti pfed opakovanim
trestné Cinnosti“. Cely projekt byl
v roce 2016 uspésné ukoncen
ve vSech zapojenych véznicich
a my jsme diky spolupraci se
Svycarskymi partnery ziskali

cenné mezinarodni zkuSnosti.

V nékolika véznicich Ceské
republiky jsme spolu s dalSimi
subjekty, které se snazi zlepsit
pozici odsouzenych osob na
trhu prace, rozbéhli tréninky
finan¢éni gramotnosti. Velka
zadluzenost pachateld je totiz
bohuzel velmi znaénym fakto-
rem, ktery pfispiva k opakovani
kriminaniho chovani. DalSim
uspesnym projektem, ktery jsme
v roce 2016 spustili, je dluhova
poradna, ktera v ramci postpeni-
tenciarni péce nabizi odsouze-
nym osobam bezplatnou kon-
zultaci a pomocnou ruku v
oblasti feSeni zadluzenosti.

Ackoliv projekty na nastartovani
provozu naSich socialnich
podnikl Pointex Plus, s.r.o. a
Terapoint, s.r.o. jsou jiz ukonce-
né, oba podniky i nadale pokra-
Cuji ve sve Cinnosti a snazi se o
co nejefektivnéjsi zapojeni osob
opoustéjicich prostfedi véznic
do pracovniho zivota. Vzhledem
k tomu, Ze naprosta vétSina
odsouzenych se jednoho dne
vrati zpét do spoleCnosti, ktera
jedna v souladu se zakony, je
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zapotfebi zaCit s procesem
jejich reintegrace jiz prvni den
nastupu do vykonu trestu odnéti
svobody. Socialni podniky
nabizi jedine€nou moznost jak si
udrzet pracovni navyky. Diky
této nasi podpofe ziskalo
zaméstnani, a tim i druhou
Sanci, jiz nékolik desitek odsou-
zenych.

Dékujeme v8em, ktefi nas
podporuji a ktefi spolu s nami
pomahaji socialné znevyhodne-
nym osobam nalézt cestu na
pracovni trh. Jejich cesta neni
snadna, ale u nas verime, ze
kazdy si zaslouZi druhou Sanci!

V pfedkladané vyrocCni zprave si
muzete preCist vSe podstatné,
coseunasvroce 2016 udalo.

Vam, ¢&tenardm, preji pfijemné

pocteni a téSim se na moznou
budouci spolupraci.

Ing. David Janata, MBA

feditel
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klicovi pracovnici CPPP

—m

Bc. Jaroslav Kovar
projektovy manazer
e-mail: jaroslav.kovar@cppp.cz

Ing. Helena Slavikova
PR

e-mail: cppp@cppp.cz

Bc. Lucie Mazalova
odborny pracovnik
e-mail: mazalova@cppp.cz

Bc. Radana Hajkova
socialni koordinatorka
e-mail: radana.hajkova@cppp.cz

Jana Zronkova
asistentka manazera a personalistka
e-mail: zronkova@cppp.cz

¥ Ing. Petra Hospodkova, MBA
.. lektor
e-mail: hospodkova@cppp.cz

| Mgr. Michaela Gruber PhDr. Veronika Sauerova
socialni pracovnik socialni pracovnik
e-mail: cppp@cppp.cz e-mail: sauerova@cppp.cz

...a dalSi spolupracovnice a spolupracovnici.

vedeni organizace

Ing. David Janata, MBA
reditel

e-mail: cppp@cppp.cz
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nase cinnost

Poslaniorganizace

Centrum podpory podnikani Praha,
0.p.s. (CPPP) vzniklo roku 2009.
Ma za sebou jiz nékolik projektd,
které mély za cil pomoci socialné
vylou€enym nebo diskriminovanym
osobam v navratu zpét na trh prace.
Nase organizace realizuje aktivity
ve dvou zakladnich oblastech:
zaprvé v reintegraci byvalych
odsouzenych zpét na pracovnitrh a
zadruhé v oblasti rovnych pracov-
nich pfilezitosti.

CPPP vzniklo s cilem podporovat
podnikatelskou gramotnost u téch
skupin lidi, které nemaji Sanci
dostat se vlastnimi silami zpét na trh
prace po tézkém Zivotnim obdobi.
At uz se jedna o rodiCe po matefske
Ci rodiCovské dovolené, zdravotné
indisponované, nebo osoby s
trestni minulosti —ti vSichni potfebu-
ji pomoc pfi hledani zaméstnani
nebo pfi startu vlastniho podnikani.

Dlvodem vzniku nasi organizace
byla hlavné skute¢nost, ze v
neziskovém sektoru neexistuje
mnoho instituci, které se dlouhodo-
bé touto problematikou zabyvaji.
Jsme obcanské sdruZeni, jehoz
¢lenové maji spole¢ny zajem a
touhu ménit svét kolem nas formou
socialni pomocia vzdélavani.

Véfime, ze pravé podpora podnika-
ni, kterou mame také v nazvu
organizace, muze byt tou spravnou
cestou, jak pozitivni zmény dosah-
nout. Nase aktivity financuje
Evropsky socialni fond prostfednic-
tvim Operacniho programu Lidské
zdroje azaméstnanost.

Historievkostce

2009

V prosinci tohoto roku zahajuje
organizace CPPP o.p.s. svoji
¢innost. Jsou formulovany cile a
stanovy sdruzeni.

2010

Sdruzeni zahajuje prvni projekty
zaméfené na reintegraci osob
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opoustéjicich napravna zafizeni do
béZného Zivota v pfibramské
véznici. Zadina tak prace prvniho
realizaéniho tymu, slozeného z
odbornych pracovnikd a ¢len(
sdruzeni. Probiha pfiprava na dalSi
projekty.

2011

CPPP rozjizdi dalsi projekty,
pomahajici odsouzenym v navratu
do spoleCnosti a zaméstnani,
tentokrat ve véznicich v Novém
Sedle a v Hornim Slavkové.
Zaroven startuje projekt, ktery ma
za cil pomoci Zzenam v zacatku
jejich podnikani. Z toho divodu
dochazi k rozSifeni realizaéniho
tymu.

2012

Organizace Uuspésné ukoncuje
prvni projekt, zaméfeny na reinte-
graci véznl ve Véznici Pfibram. Na
zacCatku roku 2013 otevira tréninko-
vé a coworkingové centrum
Podnikani vSem pro zacinajici
podnikatele z Fad rodicu. Pripravuje
otevieni vlastniho socialniho
podniku Pointex plus s.r.o. pro
propusténé vézné. Dale spousti
novy projekt ve Véznici Hefmanice,
zalozeny na provéfenych princi-
pech realizovanych reintegracnich
programd. V souvislosti s novou
¢innosti se umeérné rozrasta i uzsi
organizacni tym sdruzeni.

2013

CPPP ukonduje dva projekty v
oblasti reintegrace (ve véznicich
Horni Slavkov a Nové Sedlo)a
jeden projekt v oblasti rovnych
pracovnich pfilezitosti. Do plného
provozu spousti socialni podnik
Pointex Plus, s.r.o. a druhy,
Terapoint, s.r.o., pfipravuje na
zapojeni do komeréniho trhu.
Spousti také socialni sluzbu,
konkrétné. odborné socialni pora-
denstvi v Kladné pro byvalé vézné a
obéti trestnych €ind. Dale si podava
prihlasku do Asociace ob&anskych
poraden. V ramci fundraisingu
zahajuje projekt DMS Prvni dny na
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svobodé, ktery je zastitén Forem
darcu.

2014

CPPP pokracuje v reintegracnim
procesu ve véznici v Hefmanicich.
V coworkingovem centru
L,Podnikani vSem®“ probihaji v
kvétnu a v fijnu dva workshopy s
ucasti zahrani¢nich partneru.
ObcCanské sdruzeni rovnéz
zahajilo novou etapu medialni a
marketingové komunikace.
Socialni podniky Pointex Plus,
s.r.o. a Terapoint, s.r.o. se pak
etabluji natrhu.

2015

Organizace uspé3né ukoncuje
celou fadu projekta, které se
rozbéhly v minulych letech. Kon&i

projekt pro posileni rovnych
prilezitosti na trhu prace
.,Podnikani je feSeni”,

coworkingové centrum ,Podnikani
vSem“ a projekty na uspésné
nastartovani provozu socialnich
podnikG Pointex Plus, s.ro. a
Terapoint, s.r.o. Socialni podniky
budou i nadale pokracovat ve své
Cinnosti a zapojovat propusténé
vézné do pracovniho zivota. Na
zacatku roku jsme také spustili 10
mésicni reintegraéni program pro
osoby opoustéjici prostiedni
véznice Praha-Pankrac, ktery
jsme Uuspésné ukoncili. Poslednim
projektem, ktery se v roce 2015
nastartoval a bézi nadale, je
reintegracni program_pro
Probacni a mediacni sluzbu CR.

2016

Velka pozornost byla v tomto roce
vénovana pifedevsSim
reintegracnimu programu, ktery
byl realizovan v ramci
komplexniho projektu Probaéni a
mediaéni sluzby CR. Na konci
fijna byl cely projekt ve vSech 5
véznicich UspéSné ukoncen.
Vedle toho byla spusténa dluhova
poradna. Byly realizovany projekty
,=Chomutovem vlastni cestou® a
,Ustim vlastni cestou®.
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Reintegracéni program s PMS
Reintegracni program byl realizo-
van v ramci projektu Rozvoj probac-
nich a resocializanich programu —
posileni prevence a ochrany
spole¢nosti pfed opakovanim
trestné Cinnosti, o ktery zazadala
Probacni a mediaéni sluzba CR.
Celkovy projekt byl predlozen v
ramci Programu Svycarsko-Ceskée
spoluprace a vyuzival zkuSenosti
dobré praxe a know-how Svycar-
skych expertd z oblasti probace a
socialni prace v trestni justici na
uzemi celé Ceské republiky.
Partnery projektu se staly
Vézeriska sluzba CR, Probaéni a
socialni sluzba Kantonu Curych
(BVD-Bewéadhrungs und
Vollzugsdienste — Zurich) a
Sdruzeni na podporu rozvoje
probacnich sluzeb ve vychodni
Evropé (VEBO-Verein zur
Entwicklung der Bewahrungshilfe in
Osteuropa). Projekt byl ukonéen k
31.10.2016.

Organizace CPPP v ramci tohoto
projektu zajistila reintegracni
program vyuzitelny jak pro osoby ve
vykonu trestu odnéti svobody, tak i
pro osoby vykonavajici alternativni
tresty a opatfeni. Cilem bylo zavést
a stabilizovat reintegracni program
celkem v péti véznicich urenych
zadavatelem (Oracov, KynSperk
nad OhfFi, Ostrov, Straz pod
Ralskem a Véznice a ustav pro
vykon zabezpelovaci detence
Opava), a to az do 30. 6. 2016.
Cilem bylo proskolit celkem 100
klient, které vybirali na zakladé
stanovenych Kkritérii experti
Vézenské sluzby CR (VS CR) ve
spolupraci se zaméstnanci
Probaéni a mediaéni sluzby CR
(PMS). Slo o klienty, ktefi se
pfipravovali na podminéné
propusténi, byli schopni prace ve
skupiné, byli bez zavazné
psychiatrické diagnozy, nebyli
fazeni do skupiny ,problémovy
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uzivatel drog“, méli problémy s
dluhy, chtéli si najit a udrzet

zaméstnani a pfi vstupu podepsali
souhlas o zafazeni
reintegra¢niho programu (RP).

do

Prvnim krokem po vybrani klientt
bylo realizovani tréninku finanéni
gramotnosti v rozsahu 8 hodin,
ktery byl zaméfen pfedevSim na
osvojeni si dovednosti osobami ve
vykonu trestu odnéti svobody, aby
se umeély vyznat a orientovat ve
svych vlastnich financ€nich
zavazcich a dokazaly je pokud
mozno detailné zmapovat. V ramci
pInéni realizace prvni aktivity doSlo
k t&émto vystupum:

« 1 manual trénink financni
gramotnosti.

« 10 vySkolenych lektord pro
zajisténi tréninkd financni
gramotnosti vybranych
dodavatelem

« 20 tréninkd finanéni gramotnostiv
rozsahu 8 hodin v § véznicich, (v
kazdé véznici byl vykonan
minimalné jeden trénink).

« 100 vySkolenych klientli RP.

« 1 manual pro specialisty VS CR a
PMS pro individualni feSeni
zadluzenosti.

« 15 specialistt VS CR vySkolenych
v rozsahu 16 hodin (minimalné 2
specialist¢ VS CR v kazdé
zapojené véznici).

« 45 specialistl PMS vyskolenych v
rozsahu 16 hodin (specialisté PMS
budou vybrani podle mist, kam se
budou klienti RP po propusténi

PODNIKANI P
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vracet).
« 64 hodin supervize vedenych
dvéma supervizory.

Druhym krokem byla spoluprace
se zaméstnavateli, ktera probihala
individualné v lokalitach, kam se
klienti reintegraéniho programu po
propusténi vraceli. Na zakladé
systematické spoluprace s Uradem
prace CR (UP CR), resp. s jeho
krajskymi pobocCkami, se vytipovali
zaméstnavatelé, pro které se v
kazdém regionu uspofadaly 2
workshopy. Cilem bylo
zprostfedkovat zaméstnani
minimalné 50 % z propusténych
osob cilové skupiny. V ramci plnéni
realizace druhé aktivity doSlo k
témto vystupim:

» Nastaveni systematické
spoluprace s UP CR pro vytipovani
vhodnych pracovnich mist pro
klienty RP.

« Mapovani vhodnych
zaméstnavatell, odbouravani
bariér pro zaméstnavani osob s
trestni minulosti.

» Doporuceni rekvalifikacniho kurzu
ve vykonu trestu odnéti svobody.

« Tvorba metodiky pro spolupraci
se zaméstnavatelia UP CR.

« 12 realizovanych workshopu se
zaméstnavateliv 11 krajich.

Zprostfedkovani zameéstnani pro
minimalné 50 % z propusténych
osob cilové skupiny. (Zaméstnano
37 osob z 52 propusténych).

V ramci spoluprace s firemnim
prostiedim byly také zjiStény
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nase projekty

potfeby trhu prace v navaznostina
moznosti kvalifikace, respektive
rekvalifikace klienti. Na zakladé
téchto zjisténi bylo cilem realizovat
celkem 60 rekvalifikaénich,
pfipadné jinych relevantnich kurzu,
potfebnych pro nastup do
konkrétniho zaméstnani. Kurzy
byly realizovany jesté ve vykonu
trestu odnéti svobody, s ohledem
na rezim ve véznici. V ramci plnéni
realizace tfeti aktivity doslo k témto
vystupim:

« 97 Kklientu, ktefi prosli
rekvalifikacnimi kurzy (jednoho
rekvalifikaéniho kurzu se uc€astnilo i
vice klientl).

e Hodnotici zprava z
rekvalifikacnich kurzu.

Dals$im krokem byla realizace
mentoringu, ktery probihal
individualni formou spoluprace
klienta s mentorem. Mentoring se
zaméfil na pfipravu klientd kratce
pfed potencialnim podminénym
propusténim a na jejich podporu po
propusténi z vykonu trestu odnéti
svobody po dobu prvnich Sesti
meésict pobytu na svobodé. Cilem
bylo zajistit celkem 45 mentord,
ktefi propusténému klientovi
pomahali v misté bydlisté pfi
zafizovani dllezitych zalezZitosti po
propuéténi.‘

V ramci plnéni realizace Cctvrté
aktivity doslo k témto vystupim:

« 1 manual mentoringu, vcetné
manualu pro Skoleni mentor.

VAYERREOE G N
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« 61 vySkolenych mentord s
uzavienou smlouvou o dilo na 180
hodin prace/ rok.

» Prace mentorut do poloviny fijna.

Poslednim krokem bylo
organizaéni zajisténi
evaluaéniho workshopu, na
kterém se prezentovaly vysledky
pilotniho provozu, pfedstavilo se
portfolio reintegracniho programu a
predal se manual projektu. CPPP
zajistilo zejména distribuci a

pfipravu pozvanky, vhodné
prostory, obc&erstveni, prezenci,
technické zajisténi, kopirovani

materiall apod.

Uspésnost celého reintegracniho
programu zavisela nejen na
dusledné spolupraci vsech
zainteresovanych subjektd, ale
pfedevSim na vuli klientl, tedy
odsouzenych, zaclenit se zpét do
spolecnosti respektujici pravni Fad.
Projekt pfinesl celou fadu velmi
cennych zku$enosti, které mohou
napomoci dalS§im podobnym
projektiim k Uspésné realizaci.
Zaméstnavani v ramci
jednotlivych véznic

CPPP se v roce 2016 zaméfilo i na
spolupraci s jednotlivymi
véznicemi, konkrétné Jifce,
BéluSice, Straz pod Ralskem,
Vazebni véznice Ostrava, Vazebni
véznice Praha — Ruzyné, Nové
Sedlo, Opava. Diky zkuSenostem s

ANNUAL

podobnymi projekty a dlouhodobou
spolupraci s riznymi subjekty, které
se snazi zlepSit pozici odsouzenych
na trhu prace a zménit pfistup
spole€¢nosti k témto osobam,
zahdjila organizace CPPP tréninky
finan&ni gramotnosti ve zminénych
véznicich. PfedluZenost ¢eskych
pachateld je totiz bohuzel
vyznamnym faktorem pro
opakovani kriminalniho chovani po
propusténi z vézeni.

Tréninky financni gramotnosti byly
zaméreny pfedevsim na osvojeni si
dovednosti osobami ve vykonu
trestu odnéti svobody, aby se umély
vyznat a orientovat ve svych
vlastnich finanénich zavazcich,
dokazaly je zmapovat a vytvofily si
plan jejich postupného zvladani.
Tréninky byly také zaméfeny na
osvojeni si zakladnich dovednosti,
jak zachazet s vlastnimi financemi
véetné vyuzivani sluzeb
bankovnich instituci. Zmapovani
finanénich zavazkd a vyuka
z&kladni finan€ni gramotnosti byly
prvnim a nezbytnym pfedpokladem
pro zahajeni procesu jejich
postupného hrazeni a rozumného
nakladani s aktualnimi
pfijmy.Tréninky byly také zaméreny
na osvojeni si zakladnich
dovednosti, jak zachazet s
vlastnimi financemi vcetné
vyuzivani sluzeb bankovnich
instituci. Zmapovani finanénich
zavazku a vyuka zakladni finan¢ni
gramotnosti byly prvnim a
nezbytnym pFfedpokladem pro
zahajeni procesu jejich postupného
hrazeni a rozumného nakladani s
aktualnimi pfijmy.

Projekt spoluprace s jednotlivymi
véznicemi zacal v zari 2016, a
zapojilo se do néj celkem 44 osob
ve vykonu trestu odnéti svobody.
Dvanacti z nich se nasledné
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podafilo sehnat zaméstnani.
Podobna spoluprace s véznicemi
bude zcela jist¢ pokracovat i v
pfistim roce.

Dluhova poradna v ramci
postpenitenciarni péce
Zadluzeni a nezaméstnanost
predstavuji fenomény, se kterymi
se potyka vétSina osob
propusténych z vykonu trestu nebo
vykonavajicich alternativni trest.
Jednou z podminek Uuspéchu
postpenitenciarni péce je
poskytnuti cesty pro legalni
vyporadani se svymi véfiteli.
Moznosti tohoto vypofadani vsak
mnohdy brani nedostatek
zakladnich informaci a
nezorientovani se v jinak slozité
pravni problematice. Z tohoto
divodu zalozila organizace CPPP
dluhovou poradnu, pro kterou
stanovilatyto cile:

e pomoci s opétovnym zaclenénim
mezi ekonomicky aktivni osoby bez
dluht;

e pomoci s feSenim tizivych
zivotnich situaci souvisejicich se
zadluzovanim;

« pomoci predchazet problémum
spojenych se zadluZzovanim;

« zvySovani finan¢ni gramotnosti.

Dluhova poradna nabizi v ramci
postpenitenciarni péce bezplatnou
konzultaci. V jejim ramci pomuze
zmapovat stavajici situaci, objasni
prava a povinnosti dluznika,
véfitele, exekutora, insolvencéniho
spravce a navrhne idealni feseni
pro aktualni situaci daného
dluznika. V pfipadé potfeby ho

o

Pomahame k novym moznostem

C BRI M

P ODPORY

odkaze na pfisluSného
(osvédceného) odbornika.

Zajisténi publicity pro potreby
individualnich projektt

Projekt =zajisténi publicity pro
potfeby individualnich projektu
spocCival v zabezpeleni aktivit
souvisejicich s publicitou pfi
realizaci projektdud
spolufinancovanych Statnim
fondem Zivotniho prostfedi CR tj.
inzerce a propagace projektd v
meédiich. Konkrétné se jednalo o
poskytovani medialnich sluzeb na
provedeni medialnich kampani
projektd ,Chomutovem vlastni
cestou” a ,Ustim vlastni cestou*.
Projekty byly realizovany od Cervna
2016do1.11.2016.

Oba projekty byly zaméfeny na
osoby, které pouzivaji pfi cesté do
prace osobni viz. Celkem se
informacni kamparn objevila na 10
billboardech v Chomutové a na 10
billboardech v Usti nad Labem.
Projekty byly zaméfeny na
motivovani vefejnosti formou
vykonnostné védomostni soutéze,
ktera se pomoci medialni kampané
a jedné vefejné akce snazila
informovat a zapojit obany daného
mésta do této akce. Soutéz byla
medializovana formou medialnich

PODNIKAN I
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nase projekty

kampani (billboardy, radio-spoty,
on-line bannery, socialni sité),
nasledné se obcfané mohli
registrovat na webovych strankach
projektu a zaznamenavat své
vykony. Kazdy tyden zodpovédéli
na webovych strankach otazku z
oblasti ekologické dopravy. Ti, co
splinili kritéria soutéze, byli zafazeni
do slosovani o hodnotné ceny.
Slosovani probéhlo na zavér
soutéze opét formou verejné akce.
Cilem projektu bylo prostfednictvim
soutéZze a motivace v podobé
odmény zménit pfistup obyvatel
mésta Chomutova a Usti nad
Labem Kk Zzivotnimu prostfedi, k
vyuzivani ekologicky S$etrné
dopravy a zejména zménit pfistup
ke svému zdravi. V Chomutové se
medialni kampani oslovilo 17 500
osob, v Usti nad Labem pak 32 300
osob.

Kazdy tyden zodpovédéli na
webovych strankach otazku z
oblasti ekologické dopravy. Ti, co
splnili kritéria soutéze, byli zafazeni
do slosovani o hodnotné ceny.
Slosovani probéhlo na zavér
soutéze opét formou verejné akce.

Cilem projektd bylo prostfednictvim
soutéze a motivace v podobé
odmeény zmeénit pfistup obyvatel
mésta Chomutova a Usti nad
Labem k zivotnimu prostredi, k
vyuzivani ekologicky Setrné
dopravy a zejména zménit pfistup
ke svému zdravi. V Chomutové se
medialni kampani oslovilo 17 500
osob, v Usti nad Labem pak 32 300
osob.

U
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Aktiva (stav k 31.12.2016 / udaje v tis. KC) Pasiva (stav k 31.12.2016 / udaje v tis. K&)
Dlouhodoby majetek celkem 132 Vlastni zdroje celkem -306
Kratkodoby majetek celkem 2 907 Vysledky hospodareni celkem -306
Pohledavky celkem 2413 Ucet vysledku hospodareni -21
Poskytnuté provozni zalohy 448 Vysledek hospodareni ve schvalovacim fizeni 0
Dohadné ucty aktivni 1965 Nerozdéleny zisk, neuhrazena ztrata minulych let -285
Kratkodoby finan¢ni majetek celkem 494 Cizi zdroje celkem 3 345
Ugty v bankéach 493 Kratkodobé zavazky celkem 3 345
Jina aktiva celkem 0 Dodavatelé 665
naklady pfistich obdobi 0 Ptijaté zalohy 0
Aktiva celkem 3039 Zaméstnanci 35
Zavazky k institucim SSSZ a ZP 20
Ostatni pfimé dané 12
Jiné zavazky 23
Ostatni kratkodobé finan¢ni vypomoci 1575
Jina pasiva celkem 0
Vydaje pristich obdobi 0
Pasiva celkem 3 039

Naklady (stav k 31.12.2016 / udaje v tis. K&) Vynosy (stav k 31.12.2016 / udaje v tis. KE&)

Spotfebované nakupy 3475 Trzby z prodeje sluzeb 3 589
Cestovné 296 Prijaté ¢lenské prispévky 0
Naklady na reprezentaci 4 Provozni dotace 2284
Ostatni sluzby 3 163 Vynosy celkem 6 010
Mzdové naklady 2236 Vysledek hospodafeni pfed zdanénim -21
Zakonné socialni pojisténi 227 Vysledek hospodareni po zdanéni -21
Zakonné socialni naklady 2
Ostatni dané a poplatky 1
Jiné ostatni naklady 90
Naklady celkem 6 031

Od zacatku naseho plasobeni provozuje nase sdruzeni tfi portaly. Web cppp.cz informacéné zastfeSuje vesSkerou
¢innost organizace, specializované stranky reintegrace.cz spolu s podnikanijereseni.cz pak pfinaseji informace
z oblasti reintegrace propusténych osob zpét do zaméstnani, resp. rovnych pracovnich pfileZitosti.

WWW.Cppp.cz www.podnikanijereseni.cz www.reintegrace.cz

Podnikani je feseni

uuuuu Podnikéni
= je fesenf

Béhem jednaho roku s u CPPP wystfidalo celkem devét
stitisti

E Staze
ve firmach
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Specifické postaveni organizace a
jeji moznosti do jisté miry urcuji
vztah a pfFistup organizace k
jednotlivym typum komunikacnich
kanalu, potazmo forem inzerce.
Zakladnim limitem je predevSim
omezeny finanéni rozpocet, kterym
v této oblasti organizace disponuje.
V sou€asné dobé se feSi veSkera
agenda medializace, od grafického
navrhu materiald a pfipravy
tiskovych zprav, az po marketing v
ramci socialnich siti, externé.

V lofském roce jsme pod logo
CPPP dodali slogan ,Pomahame k
novym moznostem”. Vé&fime, Ze
tento vystizny slogan napomohl k
jasnému predstaveni naseho
zameéru na prvni pohled.
Komunikacéni strategie ma i nadale
za cil navazovat na stavajici
metody komunikace, dat jim
jednotny cil a rozvijet je. Pro
komunikaci s médii vyuzivame
medialist, ktery vznikl v roce 2015 a
je prubézné neustale aktualizovan.

v E
ICESKE REPUBLIKY,
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http://www.vscr.cz/veznice-strar-pod-
ralskem-92/informacni-servis-
1627/aktuality-915/spoluprace-s-
probacni-a-mediacni-sluzbou-
pokracuje

Komunikaéni plan je velmi Uzce
provazan s marketingem,
respektive prodejem sluzeb a
inzerce, a to tak, aby tyto aktivity v
maximalni mozné mife podporoval.

€ E N TERESUEN

P O D ENEGEREY

| nadale zachovame podporu
komunikace pro naSe socialni
podniky. Stale rozvijime vSechny
slozky komunikaéniho mixu:

http://www.vscr.cz/veznice-belusice-
44/informacni-servis-1570/aktuality-
552/workshop-k-zamestnavani-
odsouzenych

Reklama — Tento komunikacni
kanal vyuZiva organizace pouze
okrajové (v zavislosti na
financich), a to vétSinou v pfimé
vazbé na konkrétni projekty Ci
napf. kurzy. Cilem reklamniho
sdéleni pak byva predevsim
budovani znacky, pfipadné
akvizice osob na aktivity
organizace (napfiklad vzdélavani).
Reklamni kampané maiji velmi
omezeny finan¢ni ramec, jsou
orientovany na tisténa i
internetova média.

= crery

https://www.pmscr.cz/scripts/aktuality
detail.php?Strana=5

P OB o K T P

publicita a GPPP

Podpora prodeje - \/ pripadée
CPPP o.p.s. je tento komunikacni
kanal realizovatelny pouze v
pfipadé doplhkovych aktivit
komercéniho charakteru — napfiklad
komercéni vzdélavani. Tyto aktivity
byly opakované prezentovany na
vybranych vystavach a veletrzich.

Pfrimy marketing - V nasi
organizaci je vyuzivan v podstaté
pouze v podobé e-mailingu. Z
hlediska potencialu pro osloveni
klientely vSak jeho roli i- nadale
prebiraji socialni média.

ad Reintearadnl program

Reiniegratni program byl eaizovin ve spoupraci PMS 3 Vezenske shitty. Jeho hiavnl st

prcshals v  woranjch wbaricich w CR: Cllern progeaen byl wbeans oscoy e vikonw vest
ich dovedrostech &

prodkolt v soGENKN 8 praco  pRipade, 2e tylo osoby byly ndsledrd @
Vezenl podmingnd progutiiny, Eyla Jm v tamel pros mum asstence wykkoleného
mentors

Realizac foholo programu zagloval organizace RUBIKON Centrum o Certium podpory
Pocrkins Piaha (CPP) na zakiac veleins zakdzny
DO PGB bykd ZATAZENO ke 100 040D, 2 VT2 B7 Ghol Programen prosia
VislLE Reintegratning program
20 ik progremu ZRe zamésinie, el pro pro&lo 100 vhanbojoh cach
- 10 vySkolenych eklon pro zajitin monost
- 20 wéninid Finandni gramomnsti, NWY\ D"QS-DS? U\’I’lléﬂvt)\ B0l
1 manudl pro specialsty VS CR 5 PMS pro pordenstvi pi febeni zadkidencst
- 15 speciasti VS CR vySkolenyon v dluhvemn poracenstvi
+ 1 vedéldvaci manudl pro dkeleni trénink finanéni gramotnost”
- 45 specalisth PMS vidkoknich o DO'adﬂv:M e rese- zadhtencsts
- stmnamqe meniond
madel spohsprace PMS, Vozefski slunn o pedpary podkanl Praha (dile
re'-cﬁ‘m s Ufady prace s cllem vytipoval vhodna pracovni mista pro osctry propulséné ©
vezent. konlakiovat malnd Famdsinavalel. magoval poptivo 3 nabidku peaconich mist v
danbm regionu, Klerifkovat pofebu whodnjch rekvalliatnich KuZU pro osoby S
zZaznamenm v rejssfiku trest) s
Saphoal m«mmws sl daibou s cpw o conketraemnet, 2bead ot
ormovanost 8 snibeni barkér pro zambsin
- 10 roakanvanich workanopi 24shipci CPPP. PIS 2 Vizaaks shutty sty CR 20 ambsinasieh
67 wiznbrjeh osoh — absoventl ndkteréha 2 nabizerych rekval
- vypracovany manual mentcringu, vEetnd vmnumm s pro hcient mentord
e prs

https://www.pmscr.cz/download/Zprav
a_o_cinnosti_a_hospodareni_2016_a.
pdf

Publicita — Pozice neziskového
sektoru je vzhledem k publicité
bezesporu jednodussi, nez v
pfipadé firem komerc¢nich, a€ tento
rozdil neni tak patrny jako jesté pred
nékolika lety. Pfi zvoleni vhodného
tématu a spravném napsani tiskove
zpravy pro meédia je Sance na
uverejnéni pomeérné vysoka.
Jasnou vyhodou v neziskovém
sektoru je absence komerc€niho
rozméru aktivit. Cilem nasi publicity
je pusobit na Sirokou verejnost.
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Zasadni oblasti, ve které CPPP
0.p.s. pusobi jiz od roku 2012, je
fenomén socialniho podnikani.
Jedna se o koncept umozriujici lépe
a efektivnéji resit nasledny proces
reintegrace osob opoustéjici
prostfedi véznice na pracovnim
trhu. Pfimou ucasti naSi organizace
v jednotlivych firmach totiz dokaze-
me |épe pusobit na naSi cilovou
skupinu, zajistit efektivnéjsi servis a
v neposledni fadé lépe sledovat
u€innost nasSich opatfeni u jednotli-
vych klientd.

Socialni podnik jiz ze své podstaty a
povahy zcela pfirozené odstranuje
hned nékolik zasadnich

prekazek na cesté k uUspésné
resocializaci propusténého vézné:
1) Umoznuje pfekonavat neochotu
komercnich subjektd takové lidi
zaméstnavat.

2) Poskytuje zaméstnanci potfebny
terapeuticky servis na pracovisti.

3) Poskytuje zaméstnanci ubytova-
ni.

4) PFizplUsobuje svoiji firemni kulturu
specifickym narokim dané skupiny.
5) Funguije jako startovaci diim pro
prvni zaméstnani v reintegracnim
procesu.

Socialni podnik v8ak funguje, i pres
vesSkera uvedena specifika, jako
podnikatelsky subjekt, ktery potfe-
buje generovat zisk. Usiluje o
pfisun zakazek a vyviji bézné
komeré&ni a obchodni aktivity. Cilem
nasich socialnich podnikd (Pointex
Plus, s.r.o. a Terapoint, s.r.o.) je
ucinna pomoc znevyhodnéné
skupiné osob po vykonu trestu

o

socialni podnik
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odnéti svobody. Poskytujeme jim
zaméstnani, zvySujeme sebevédo-
mi, pfedavame schopnost osobni-
ho hospodareni s penézi a pomaha-
me jim pfi stabilizovani osobnich a
rodinnych zalezitosti.

Socialni podnik Pointex Plus, s.r.o.
jsme zalozili spolu se stavebni
firmou JP TECH s.r.o., ktera se
specializuje na drobné stavebni a
uklidové prace. Polovinu zamést-
nancu tvofi byvali vézni, ktefi se
snazi v dobé svého zaméstnani
vratit do normalniho Zivota. Projekt
na nastartovani provozu tohoto
socialniho podniku skongil v roce
2015, jeho aktivity se v8ak rozvijeji i
nadale.

Druhy socialni podnik - Terapoint,
S.r.0. - jsme zaloZili spolu se staveb-
ni firmou Compag CZ, s.r.o., ktera
se specializuje na drobné komunal-
ni sluzby, jako je napfiklad udrzba
zelené. | v tomto podniku se nam
dafi poskytovat chranéné zamést-
nani byvalym vézium. Projekt na
zahajeni provozu tohoto socialniho
podniku byl ukoncen v ¢ervnu 2016,
avsak aktivity se rozvijiinadale.

Oba podniky pfedstavuji pro danou
cilovou skupinu (tedy osoby opous-
téjici prostfedi véznice) stabilni
zaméstnavatele, ktefi Sifi informa-
ce o principech socialniho podnika-
ni mezi zakazniky podniku, dodava-
tele i Sirokou vefejnost. Hlavnim
cilem organizace CPPP je prostied-
nictvim téchto podnikt docilit
lepSiho pfijeti klientd vétSinovou
spoleCnosti, kterou pak pfestanou

propusténé osoby vidét pouze jako
nepratelské, odmitavé prostfedi, ve
kterém jsou jiz bez dalSi Sance.
Socialni podniky maiji velice dobry
ohlas, hlavné u kuratord a mediato-
rd, ktefi pracuji s touto cilovou
skupinou a snazi se je dostat zpét
do spole€nosti. Véfime, Zze i malé
mnozstvi UspésSné resocializova-
nych lidi je nadéjné a perspektivni
pro samotné klienty i celou spolec-
nost.

CPPP navazalo v roce 2015
spolupraci_s Probacni a mediacni
sluzbou CR, ktera zazadala o
projekt Rozvoj probacnich a
resocializaénich programl -
posileni prevence a ochrany
spole¢nosti pfed opakovanim
trestné Cinnosti. Celkovy projekt byl
pfedlozen v ramci Programu
Svycarsko-Ceskeé spoluprace a
vyuzival zkuSenosti dobré praxe a
know-how S8vycarskych expertd z
oblasti probace a socialni prace v
trestni justici na tzemi celé Ceské
republiky.

Probaéni a mediacni sluzba usiluje
o zprostfedkovani ucinného a
spoleCensky prospésného feseni
konfliktd spojenych s trestnou
¢innosti a sou€asné organizuje a
zajistuje efektivni a dustojny vykon
alternativnich trestd a opatfeni s
dirazem na zajmy poskozenych,
ochranu komunity a prevenci
kriminality. Probacni a mediacni
sluzba CR predstavuje novou
instituci na poli trestni politiky,
vychazi ze soucinnosti dvou profesi
— socialni prace a prava, zejména

TERAPFPLOINT

socialni podnik pro komunalni sluzby m s.r.o.
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trestniho. Vyvazenym propojenim obou se vytvafi nova multi-disciplinarni profese v systému trestni justice.Pro-
bacni a mediacni sluzba vykonava na zakladé zakona o PMS &. 257/2000 Sb., zakona o soudnictvi ve vécech
mladeze ¢. 218/2003 Sb., trestniho zakona a trestniho fadu, velmi Sirokou a naro€nou skalu probacénich a
mediacnich ¢innosti a nema jiz dostate¢nou kapacitu na personalni zajisténi a poskytovani probac¢nich a resoci-
aliza¢nich programu. Systémovym FeSenim, je pravé spoluprace s externimi poskytovateli téchto programd,
ktefi mohou tuto oblast vysoce odborné zajistit.

CPPP diky tomu realizovala v ramci tohoto rozsahlého projektu reintegra¢ni program vyuzitelny jak pro osoby ve
vykonu trestu odnéti svobody, tak i pro osoby vykonavajici alternativni tresty a opatfeni. Cilem bylo zavést a
stabilizovat reintegracni program celkem v péti véznicich uréenych zadavatelem (Oracov, KynSperk nad Ohfi,
Ostrov, Straz pod Ralskem a Véznice a ustav pro vykon zabezpecovaci detence Opava). Diky navazani spolu-
prace s Probaéni a mediacni sluzbou CR ziskala organizace CPPP cenné zkuSenosti v této problematice.

Od roku 2016 spolupracuje CPPP také se socialnimi kuratory hlavniho mésta Prahy, ktefi pomahaji osobam ve
vykonu trestu odnéti svobody v roli mediatoru.

Socialni firma, tak jak ji definovala v roce 1996 CEFEC [Konfederace evropskych socialnich firem, zaméstnaneckych iniciativ a socialnich
druzsteu), je podnik:

» ktery vytvafi praci pro osoby se zdravotnim postizenim nebo jinou diskriminaci na pracovnim trhu
» ktery pomoci trzné orientovanych produktu a sluzeb dosahuje socialnich cild

» jehoz vétsi ¢ast zaméstnancu jsou osoby se zdravotnim postizenim nebo jinym handicapem
» kde kazdy zaméstnanec obdrzi spravedlivou trzni mzdu, ktera odpovida jeho pracovnimu nasazeni a jeho produktivité
« ve které ma byt prace vykonavana stejnym zplsobem od pracovnikl s postizenim jako od pracovnikd bez handicapu. VSichni maji mit
stejna prava a povinnosti.

CPPP jiz v pfedchozich letech navazalo mezinarodni spolupraci s polskou neziskovou organizaci Fundacja
MaMa a se Svédskym coworkingovym centrem Coffice, které pomohly v lofiskych letech predevSim v ramci
projektd coworkingu a ,Podnikani vSem®. Sdileni téchto mezinarodnich zkusenosti bylo velkym pfinosem pro
nase klientky, které mohly ziskat fadu praktickych rad nejen z coworkingového prostredi.

V ramci jiz zminéného projektu Rozvoj probacnich a resocializanich program( — posileni prevence a ochrany
spolecnosti pfed opakovanim trestné €innosti, ziskalo CPPP dalSi cenné mezinarodni zkuSenosti. Celkovy
projekt byl pfedlozen v ramci Programu Svycarsko-Ceské spoluprace a vyuzival zkuSenosti dobré praxe a
know-how $vycarskych expertd z oblasti probace a socialni prace v trestni justici na Gzemi celé CR. Partnery
projektu jsou, vedle Vézerské sluzby CR, Probacni a socialni
sluzba Kantonu Curych (BVD-Bewahrungs und Vollzugsdienste —
Zurich) a SdruZeni na podporu rozvoje probacnich sluzeb ve
vychodni Evropé (VEBO-Verein zur Entwicklung der
Bewahrungshilfe in Osteuropa). Proba¢ni a mediacni sluzba CR
ma s témito Svycarskymi subjekty vzajemnou zkuSenost jiz od
roku 1998. Diky této spolupraci nacerpala organizace CPPP
cenné mezinarodni zkuSenosti. na poli reintegrace osob
opoustéjicich prostfedi véznice.
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DMS projekt: Pruni dny na svohodé

Nase organizace se pfi realizaci projektl na poli vézeristvi dlouhodobé potyka s nedostatkem finanénich zdroju
pfi pomoci byvalym véziim v pfechodu do normalniho Zivota. Kritické obdobi pfedstavuje hlavné doba mezi
propusténim na svobodu a nastupem do zaméstnani.

Z toho duvodu jsme se rozhodli oslovit darce pfes transparentni darcovsky nastroj, tzv. darcovskou sms neboli
DMS projekt: Prvni dny na svobodé ,dms*. Kdokoliv tak mize na nas u¢et pomoci mobilniho telefonu zaslat SMS
ve tvaru: DMS PRVNIDNY na Cislo 87 777. Uhradi tak ¢astku 30 K&, z ¢ehoz CPPP dostane pfesné 28,50 K&.

Popis projektu:

Centrum podpory podnikani Praha pomaha propusténym osobam z véznic z celé CR najit zaméstnani a zadlenit
se do spolecnosti. Prispiva tak ke snizovani kriminality a recidivy v CR. Na propusténé ¢eka vzdy garantovana
pracovni pozice. Prvni dny na svobodé vsak byvaji pro tyto osoby nejtézsi - z véznice vyjdou bez penéz a bez
zajisténého ubytovani. Casto tak béhem nékolika dnil sejdou ze spravné cesty a vrati se ke kriminalni &innosti,
jelikoz jim mnohdy nic jiného nezbyva. Pfispé&jete-li nam na jejich stravu a ubytovani, usnadnite jim pfechod do
normalniho zivota. Pomuzete tak nejen jim, ale celé spoleénosti.

Preklenout dobu mezi propusténim z vézeni a nastupem do zaméstnani je, bez jakychkoliv penéz na jidlo a
ubytovani, pro Eerstvé propusténé nesnesitelné dlouhé, bez cizi pomoci takika nerealizovatelné. Za branou
véznice se nasi klienti ocitnou jen s obéanskym prikazem, malym osobnim majetkem a nejistotou, jak zvladnout
dal$i dny. Do této chvile jsme jim na zakladni Zivotni potfeby pfispivali ze svych zdrojl, ty jsou ale zna¢né
omezené. Jsme tedy velmi radi, Ze se jiz naslo nékolik darcu, za coz jsme velmi vdééni a velmi si této pomoci
vazime. Dékujeme!

Informace pro darce
Odeslete SMS ve tvaru:
PRVNIDNY na cislo 87 777

V letoSnim roce se nam podafilo uspésSné zakondit reintegraéni program, ktery byl predloZzen v ramci
komplexniho projektu Proba&ni a mediaéni sluzby CR. Zaroveri se nam povedlo nastartovat dluhovou poradnu
a zapojit se do fady dalSich projektd. Nikdy bychom takového uspéchu nedosahli bez pomoci fady osob a
instituci, které si zaslouzi nade velké podékovani. Jedna se zejména o nase stalé partnery — instituce, které
podporuji nasi ¢innost a bez kterych by nase pomoc neméla zdaleka takovy ucinek, jaky v sou¢asné dobé ma.
Vedle Zivotné dllezité finanéni pomoci ze strany Evropského socialniho fondu a prostfedkd z operaéniho
programu Lidské zdroje a zaméstnanost to jsou pfedevSim zaméstnavatelé, se kterymi uzce a dlouhodobé
spolupracujeme.

Moc dékujeme Generalnimu feditelstvi Vézenske sluzby za ochotu jeho pracovniki, s jakou nam vychazeji
vstfic v naSem reintegraénim a rekvalifikacnim usili. Velké diky patfi i Probaéni a mediaéni sluzbé CR a
pracovnikum jednotlivych véznic, ve kterych se na$e reintegracni programy uskutecnily.

Dékujeme rovnéz nasim zahrani¢nim partnerim, konkrétné Svycarské Probacni

| a socialni sluzbé Kantonu Curych a Svycarskému SdruZeni na podporu rozvoje

% | probacnich sluzeb ve vychodni Evropé, za inspirujici spolupraci a moznost
%%@ﬁ H."‘ nacerpat cenné mezinarodni zkusenosti.

%@@% ‘." V neposledni fadé moc dékujeme vSem darcum, ktefi nas podporuji v ramci
g projektu DMS Prvni dny na svobodé. Véite, ze nasi klienti uvitaji kazdy financni
.‘ dar, ktery jim usnadni jejich komplikovanynavrat do normalniho Zivota.

Dékujeme!
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